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ACTA No. 001
ACTIVIDAD: PRIMER COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO- MIPG 2025
RESPONSABLE: SECRETARIA DE PLANEACION
. Saloén 3 HORA 9:00 HORA
LUGAR: Amariilo FECHA:  28/01/2025 INIGIAL | &.m. | FINAL 4
OBJETIVO

El objetivo del Primer Comité Institucional de Gestion y Desempefio — MIPG 2025, es revisar,
analizar y aprobar los planes institucionales que orientan la gestién publica durante la vigencia
2025, garantizando su alineacién con los objetivos estratégicos del Distrito, el cumplimiento de las
disposiciones normativas vigentes y el fortalecimiento del Sistema de Gestién Institucional.

CONVOCADOS
NOMBRE . CARGO | 'NOMBRE - CARGO
' Sec. General ; ' Sec. De
HIRAN RAMIREZ MONROY (E) | SANDRA PATRICIA Educacién
3 MUNOZ
Sec. De ' Sec.De la
PATRICIA CAICEDO LAFAURIE | Planeacion INGRID GOMEZ f Mujer, Equidad
CEBALLO 'y Genero
e Sec. Hacienda ' Alta consejera
GONZALO GUTIERREZ | para la Sierra
- | SARITA VIVES | Nevada
Sec. Desarrollo ' Alta Consejeria
GARLOS JARAMILG RIOS Econémico JENIFER DELTORO | h8Z¥
| Postconflicto
Secretario de | Gerencia de
CAMILO GEORGE DIAZ Gobierno JUAN FELIPE . Infraestructura
GUTIERREZ '
|
Secretario de g
DAVID FARELD Promocion JORGE SARMIENTO | EDUS.
Social, Inclusién
| y Equidad
Sec. Seguridad !
GUSTAVO BERDUGO i ' Director
GARAVITO focialy RIRAN RAMIRES | Contratacion
Convivencia MONROY # Distrital
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| Sec. De Cultura J RAFAEL ROJAS | Director |

' DARIO LINERO MEJIA | MATOS ' Juridico

| Jefe de Oficina | WILFRIDO | Director de
| |
LUIS RINCON | de Asuntos | GUITIERREZ | Oficina de

' Disciplinarios ‘
‘ :Control Interno

|
{

Il

‘ Director de
Oficina de

RIGOBERTO GARCIA GUILLOT | Tecnologia de la

Informacion y

Comunicaciones-

TIC

Alta consejera |

JENIFER DEL TORO paralapazy el '

GRANADOS posconflicto

Jefe de Oficina
CINTHIA VIZCAINO Asesora de

Comunicaciones
Estratégicas

ALEX VELASQUEZ OGRICC.

de Sistema
Integrado de
Gestion - SIG

Jefe de Oficina
ERIKA de Atencion y
Gestion al _
e . oa dpalitadaRD, - W L e | R

- Se debe anexar Formato de Listado de Asistencia como parte integral de la presente Acta
| de Reunioén.

|
|
|
]
EVELIN CARRERA Jefe de Oficina g
|
|
|
}
|

. ORDEN DEL DiA

Orden del Dia:

1. Bienvenida y apertura.

2. Revision del QUORUM y aprobacion del orden del dia.
3. Socializacion y aprobacion de los Planes Institucionales.
4. Proposiciones y varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION
1. Bienvenida y apertura:

El doctor Hiran Ramirez, en calidad de Secretario General (e), dio apertura formal al Primer Comité
Institucional de Gestién y Desempefio MIPG 2025, agradeciendo la asistencia y participacion activa
de los secretarios y directores del Distrito. Resalté la importancia de este espacio como punto de
partida de la vigencia 2025, cumpliendo con lo establecido en la Resolucién 545 de 2021 y el
Decreto 612 de 2018, al permitir la revisién, andlisis, aprobacién y publicacién de los Planes
Institucionales, antes del 31 enero de esta vigencia. Estos planes son instrumentos claves para la
planificacién estratégica, y su aprobacién garantiza una ejecucion coordinada y alineada con el
objetivo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Como presidente del comité, el doctor Hiran Ramirez cede la palabra a |a doctora Patricia Caicedo
Lafaurie, quien ejerce la funcion de Secretaria Técnica, para que proceda con el llamado a lista y
verifique el quérum.

2. Revisién del quérum y Aprobacién del Orden del Dia: La Doctora Patricia Caicedo
Lafaurie en condicién de Secretaria Técnica hace el llamado a quorum confirmé la asistencia
de los miembros del comité, constatando el quérum reglamentario se da inicio formal a la

sesion.

3. Planes Institucionale: En el marco de la agenda establecida la doctora Maria Victoria
Sabogal, Directora de la oficina de Capital Humano, presenté los siguientes planes
institucionales correspondiente a la vigencia 2025

¢ Planes de Adquisidores: Establece el cronograma de compras y contrataciones para
la vigencia 2025, garantizando eficiencia en el uso de los recursos publicos.

e Plan Anual de Vacantes: Define la planificacién para la provisién de vacantes, en
funcion de las necesidades estratégicas de la entidad.

e Plan de Prevision de Recursos Humanos: Proyecta las necesidades de personal,
asegurando la continuidad operativa de las funciones institucionales.

o Plan Estratégico de Talento Humano: Contemplan estrategias para el desarrollo,
fortalecimiento y retencion del talento en la Administracién Distrital.

o Plan Institucional de Capacitacién: Describe las acciones de formacion y
fortalecimiento de competencias para el personal vinculado

e Plan de Incentivos Institucionales: Define los mecanismos de reconocimiento y
motivacion dirigidos a los servidores publicos.

e Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo: Establece medidas para
la gestion de riesgo laborales y bienestar del personal.

El doctor Ivan Pinto, director de la Direccién de la Inversién y Planeacion Institucional
presento los siguientes planes:

o Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC): Incluye estrategias para
fomentar la transparencia, la participacion ciudadana y la lucha contra la corrupcion.

« Plan de Accion Institucional: Detalla a las metas, actividades y responsables por cada
dependencia para el cumplimiento de los objetivos estratégicos en la vigencia 2025.
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'Una vez socializados los planes fueron aprobados por unanimidad por los miembros del comité y |
' se acordé su publicacién en la seccién de transparencia de la pagina web institucional antes del |
| 31 de enero de esa vigencia. '
= ~_ COMPROMISOS O ACUERDOS

1. Aprobacién de los Planes Institucionales presentados por la Direccién de Capital Humano
y Direccion de la Inversién y Planeacion Institucional, correspondiente a la vigencia 2025.
2. Publicacién de los planes aprobados en la seccién de transparencia de la pagina web
institucional, antes del 31 de enero del presente afio, en cumplimiento del Decreto 612 de
2018.
3. Las dependencias responsables deberén ejecutar los planes aprobados, alineados con los
| objetivos estratégicos del Distrito.
4. La secretaria técnica del Comité realizara el seguimiento a la ejecucion de los planes,
conforme a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién. MIPG.

' La reunion concluy6 con un mensaje de cierre a cargo del Dr. Hiran Ramirez Monroy, Secretario
General (E), agradeci6 la participacién y destacé la importancia del compromiso colectivo para
garantizar una gestién publica de calidad. La sesién se dio por finalizada.

O&o{
| or. Dra. Patricia Caickdo Lafaurie
;’ Secretario General (E). Secretaria de Planeacién
| Presidente del Comité (E). Secretaria Técnica

|

Reviso: Ana Marriaga- Contratista Secretaria General
Aprobd: Ivan Pinto- Direccién de la Inversién y Planeacién Institucional I t"‘\‘ .,

|
i Proyectd: Clara Inés Mogollén Tuberquia- Aux. Mmbn.l
|
i

'Este Formato no puede ser alterado o modificado sin previa autorizacién de la Oficina de
Sistemas Integrados de Gestién.
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