
 

 

 

 

Acta No. 005 del 30 de diciembre de 2025  

 

CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DEL EMPLEO DE JEFE DE OFICINA, ASESOR, 

COORDINADOR O AUDITOR DE CONTROL INTERNO, EN LAS ENTIDADES QUE 

CONFORMAN EL SECTOR CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACIÓN 

DISTRITAL PARA EL PERIODO LEGAL 2026 – 2029 
 

 

 

La Secretaría General – Dirección de Capital Humano de la Alcaldía Distrital de 

Santa Marta, en el marco de la convocatoria pública para la provisión del empleo 

de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno, en las entidades 

que conforman el sector central y descentralizado de la administración distrital 

para el periodo legal 2026 – 2029 y de conformidad con los artículos décimo 

segundo y décimo tercero del Decreto 518 del 02 de diciembre de 2025, 

modificado por el Decreto 527 del 09 de diciembre de 2025 procede a efectuar la 

comunicación y publicación de los resultados de las pruebas de entrevista por 

competencias y psicométricas presentadas durante los días 22, 23 y 29 de 

diciembre de 2025, así:  

 

 

IDENTIFICACIÓN:                                85.153.103 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 37% X  

Pruebas psicométricas 54% X  

Total: 91% – Continúa en concurso  
 

IDENTIFICACIÓN:                                9.147.129 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 0%  X 

Pruebas psicométricas 0%  X 

Total: 0% No presentó pruebas 
 

IDENTIFICACIÓN:                                72.006.082 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 37% X  

Pruebas psicométricas 55% X  

Total: 92% – Continúa en concurso 
 

 

IDENTIFICACIÓN:                                49.775.391 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 38% X  

Pruebas psicométricas 55% X  

Total: 93% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                11.381.966 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 38% X  

Pruebas psicométricas 56% X  

Total: 94% – Continúa en concurso 
 

 



 

 

 

 

IDENTIFICACIÓN:                                7.604.156 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 37% X  

Pruebas psicométricas 56% X  

Total: 93% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                84.091.504 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 38% X  

Pruebas psicométricas 56% X  

Total: 94% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                7.144.678 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 36% X  

Pruebas psicométricas 54% X  

Total: 90% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                39.046.824 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 38% X  

Pruebas psicométricas 57% X  

Total: 95% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                1.082.930.000 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 38% X  

Pruebas psicométricas 56% X  

Total: 94% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                7.629.549 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 37% X  

Pruebas psicométricas 55% X  

Total: 92% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                12.563.769 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 38% X  

Pruebas psicométricas 56% X  

Total: 94% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                36.695.125 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 38% X  

Pruebas psicométricas 54% X  

Total: 92% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                85.433.603 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 37% X  

Pruebas psicométricas 55% X  

Total: 92% – Continúa en concurso 



 

 

 

IDENTIFICACIÓN:                                7.143.365 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 36% X  

Pruebas psicométricas 55% X  

Total: 91% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                1.082.875.274 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 38% X  

Pruebas psicométricas 55% X  

Total: 93% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                7.631.477 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 37% X  

Pruebas psicométricas 55% X  

Total: 92% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                85.462.238 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 38% X  

Pruebas psicométricas 55% X  

Total: 93% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                57.292.639 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 38% X  

Pruebas psicométricas 55% X  

Total: 93% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                9.237.120 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 38% X  

Pruebas psicométricas 54% X  

Total: 92% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                33.224.289 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 37% X  

Pruebas psicométricas 54% X  

Total: 91% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                1.082.960.171 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 37% X  

Pruebas psicométricas 55% X  

Total: 92% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                73.212.220 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 38% X  

Pruebas psicométricas 56% X  

Total: 94% – Continúa en concurso 
 



 

 

IDENTIFICACIÓN:                                30.665.190 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 37% X  

Pruebas psicométricas 55% X  

Total: 92% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                1.082.873.928 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 37% X  

Pruebas psicométricas 56% X  

Total: 93% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                4.979.510 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 37% X  

Pruebas psicométricas 56% X  

Total: 93% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                72.292.499 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 38% X  

Pruebas psicométricas 56% X  

Total: 94% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                85.453.309 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 36% X  

Pruebas psicométricas 54% X  

Total: 90% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                1.082.861.912 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 37% X  

Pruebas psicométricas 55% X  

Total: 92% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                1.052.083.226 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 38% X  

Pruebas psicométricas 57% X  

Total: 95% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                39.143.197 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 36% X  

Pruebas psicométricas 54% X  

Total: 90% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                32.571.269 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 0%  X 

Pruebas psicométricas 0%  X 

Total: 0% No presentó pruebas 
 

 



 

 

 

IDENTIFICACIÓN:                                85.476.871 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 36% X  

Pruebas psicométricas 54% X  

Total: 90% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                1.032.368.330 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 37% X  

Pruebas psicométricas 55% X  

Total: 92% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                1.032.388.270 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 37% X  

Pruebas psicométricas 54% X  

Total: 91% – Continúa en concurso 
 

IDENTIFICACIÓN:                                1.082.916.735 

Ítem Porcentaje Cumple No cumple 

Entrevista 36% X  

Pruebas psicométricas 55% X  

Total: 91% – Continúa en concurso 
 

 

Se recuerda a los aspirantes aquí descritos que, en caso de no encontrarse de 

acuerdo con el resultado, podrán elevar la reclamación respectiva durante el día 

30 de diciembre de 2025 a través del correo electrónico 

secretariageneral@santamarta.gov.co, en el horario comprendido de 11:00 a.m. a 

06:00 p.m. de acuerdo a lo establecido en el artículo cuarto del Decreto 518 del 02 

de diciembre de 2025, modificado por el Decreto 527 del 09 de diciembre de 2025. 

 

En igual sentido, las reclamaciones interpuestas serán contestadas y/o resueltas el 

día 02 de enero de 2026. 

 

la Secretaría General – Dirección de Capital Humano continuará con las demás 

etapas del proceso establecidas en el Decreto 518 del 02 de diciembre de 2025, 

modificado por el Decreto 527 del 09 de diciembre de 2025.  

 

Dado en el Distrito Turístico, Cultural e Histórico de Santa Marta, a los treinta (30) días 

del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)  

 

 

 

                                                          ORIGINAL FIRMADO 

CLAUDIA MARCELA CUELLO DAZA 

Secretaría General 

 

 

            ORIGINAL FIRMADO                                                                 ORIGINAL FIRMADO 

MARÍA VICTORIA SABOGAL NIGRINIS                                             JUAN DAVID VELÁSQUEZ  

Directora de Capital Humano                                                     L.P. Dirección de Capital Humano 


