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En la cmdad de Santa Marta Tos dias. 10, 11, 12 de Diciembre del 2025 se reuni6 el Comité lnterno de Tl aslados
de la Secretaria de Educacion Distrital con el proposito de evaluar las solicitudes de traslado presentadas por los
docentes en el marco del Proceso Ordinario de Traslados 2025, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.
La reunion fue presidida por la Doctora Sandra Mufioz Dorado, Secretaria de Educacion Distrital, y conté con la
participacion de los siguientes miembros:

oMARIA CAMILA ECHEVERRIA CUELLO-DIRECTORA DE CAPITAL HUMANO

oCYNTHIA PATRICIA VIZCAINO CLMOS-.JEFE DE PLANTA

¢ AUGUSTO MIGUEL BORNACELLI VARGAS-JEFE DE LA OFICINA DE INSPECCION Y VIGILANCIA
e ALEXIS VARELA EGUIS- DIRECTOR DE COBERTURA

Los asistentes actlian en calidad de miembros del Comité Interno de Traslados, conforme lo establece la
Resolucion 5109 del 16 de octubre de 2025, que regula la conformacién y funcionamiento de este comité para
los traslados de docentes, directivos docentes y administrativos de la planta de personal de la Secretaria de
Educacion.




1. INSTALACION DEL COMITE INTERNO DE TRASLADOS

La Doctora Sandra Mufioz Dorado, Secretaria de Educacion Distrital, abrio la sesién e instalé formalmente el Comite
Interno de Traslados. Posteriormente, dio inicio & la revision de las 28 solicitudes de traslado recibidas de docentes
de diferentes entes territoriales, las cuales fueron presentadas para ser evaluadas bajo el Proceso Ordinario de
Traslados 2025.

2. REVISION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes fueron revisadas detalladamente por los miembros del comité, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en la normativa vigente para este proceso. En particular, se tuvo en cuenta lo dispuesto en el Decreto
No. 520 de 2010, especificamente en sus Articulos 3° y 4°, que regulan los criterios para la inscripcién de los
docentes en el proceso y los factores para la decision final sobre los traslados.

e Articulo 3°. Criterios para la inscripcion

La inscripcion al proceso de traslado debe garantizar condiciones objetivas de participacion. Los
criterios especificos para la inscripcidn incluyen: ,

1.Lapso minimo de permariencia del aspirante en el establecimiento educativo en‘el cual presta
| servicios.
2.Postulacion a vacantes del mismo perfil y nivel académico.

e Articulo 4°. Criterios para la decision de! traslado
En cuanto a los criterios para la decision, se deben considerar:

1.Reconocimientos, premios o estimulos obtenidos por la gestién pedagogica.

2.Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo.

3.Necesidad de reubicacion laboral del docente o directivo docente debido a situaciones
personales, como problemas de salud de familiares dependientes (cényuge o hijos), conforme
alaley.

3. PRESENTACION DE LOS ARCHIVOS CONSOLIDANDO DE LAS SOLICITUDES

| La Directora de Capital Humano, Maria Camila Echeverria Cuello, informé que las solicitudes de traslado fueron
clasificadas en dos grupos:

1, Traslados provenientes de otros entes territoriales, y

2. Traslados internos dentro de la misma entidad territorial.

Los documentos correspondientes a ambas categorias fueron consolidados en dos archivos, los cuales fueron
analizados por los miembros del Comité.




4. MARCO NORMATIVO Y CONVOCATORIAS RELEVANTES

e Resolucion 5109 del 16 de octubre de 2025: En esta resolucion se convocd a los docentes y directivos docentes
estatales con derecho de carrera a participar en el Proceso Ordinario de Traslado.

Esta resolucion regula las vacantes disponibles en instituciones educativas de las entidades territoriales, de acuerdo
con la Resolucion 019806 del 30 de septiembre de 2025, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN),
para el calendario académico 2026.

'De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5109 del 16 de octubre de 2025, en las cuales se convoco a los
docentes y directivos docentes para participar en-el Proceso Ordinario de Traslados 2025, se ha dado a conocer la
relacion de vacantes disponibles para los docentes interesados en trasladarse a diferentes instituciones educativas
del Distrito de Santa Marta.

A continuacion, se detallan las vacantes fotales que han sido ofertadas para este proceso, las cuales seran tomadas
en cuenta para la evaluacion y seleccion de los traslados solicitados.

NOMBRE ESTABLECIMIENTO AREA ESTADO
WILSON JOSE IED SIMON RODRIGUEZ FISICA DESIERTO
PARODI JIMENEZ
MENDY MELIMA IED NUEVO MANECER CIENCIAS APROBADO
CALERO CON DIOS NATURALES Y
NAVARRO EDUCACION
AMBIENTAL
NEVER JOSE |ED ESCUELA NORMAL RELIGION APROBADO
ACOSTA ARRIETA SUPERIOR MARIA
AUXILIADORA

5. PROCESO DE REVISION Y DECISION

Se procedié a la lectura detallada de cada solicitud presentada, considerando la informacion de los dos grupos de
traslado mencionado. Las solicitudes fueron evaluadas con base en los criterios normativos establecidos en la
revolucione anteriores y en los articulos del Decreto 520 de 2010.

Cada solicitud fue analizada cuidadosamente, evaluando su conformidad con los requisito y criterio establecido, y
se acordd proceder con la elaboracion del acta para los traslados de ofro ente territoriales.

6. CONCLUSION Y SEGUIMIENTO

El Comité acord6 continuar con la elaboracion del acta correspondiente a cada grupo de solicitud,
estableciendo los traslados que cumplen con los requisitos normativos y la vacante disponible. El proceso seguira
con la notificacion a los docentes seleccionado y la gestion administrativa correspondiente.

Cada una de la solicitud fue leida y revisada de manera exhaustiva, evaluando cuidadosamente los detalles y la
informacion presentada en cada caso. La revision de realizé de forma individual, asegurandole de que todos los
aspectos de la solicitud fueran considerados en el marco del criterio establecido en la normativa vigente.




A continuacion, se procedié a la exposicion detallada de cada solicitud, incluyendo el analisis del requisito cumplido
por los solicitantes, la razone de su postulacion y la vacante disponible a la que se postulan.

Este proceso permitio una evaluacion minuciosa de cada solicitud, garantizando que toda fueran tratada con la
debida atencion y.conforme a las directrices del Proceso Ordinario de Traslado 2025.

7. EMISION DE CONCEPTO NO FAVORABLE EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO

Una vez realizada la revision detallada de cada una de las 28 solicitudes de traslado, y considerando los critefios
establecidos en la normativa vigente, el Comité Intemo de Traslado, en cumplimiento con lo dispuesto en la
Resolucién 5109 del 16 de octubre de 2025.

En virtud de lo anterior, el Comité, tras evaluar la solicitud conforme al criterio de permanencia en el establecimiento
educativo, peral académico, tiempo de servicio, y la existencia de vacante correspondiente, emite concepto no
favorable para los docentes que de mencionan a continuacion. Dichas docentes no cumplen con uno o mas del
requisito establecido para ser trasladado y, en consecuencia, no podran continuar con los tramites administrativos
correspondientes para su incorporacion en el Distrito de Santa Marta para el calendario académico 2026.

8. LITADE DOCENTE CON CONCEPTO NO FAVORABLE

Tras la revision detallada de la solicitud presentada y de acuerdo con los criterios establecidos en la

normativa vigente, de ha emitido un concepto no favorable para los siguientes docentes.

Relacion de docentes con concepto no favorable para traslado:

'Tg“" NOMBRE TIPO DE TRASLADO ENTE TERRITORIAL
1 |DAVID JOSE SERRANO AGUIRRE T. ORDINARIO FUNDACION
2 |LUIS ALBERTO PINTO DIAZ T. ORDINARIO DIBULLA - GUAJIRA
3| MARIANELLA JOLEANIS PIZARRO T. ORDINARIO DIBULLA - GUAJIRA
4 | ARMANDO FIDEL OLIVO CANTILLO T. ORDINARIO DIBULLA - GUAJIRA
5 | DEISY ALVAREZ ROBAYO T. ORDINARIO DIBULLA - GUAJIRA
6 | CINDY PABON CASTRO T. ORDINARIO BOSCONIA - CESAR
7~ [CARMEN TEODORA MONTERO T.ORDINARIO | ARACATACA - MAGDALENA
8 | LILEIVA ORTEGA MORENO T. ORDINARIO FUNDACION
9 |WALBERTO BARRAZA OROZCO T ORDINARO | FUNDACION - MAGDALENA
10 |JISETH VELASQUEZ PINTO T. ORDINARIO DIBULLA - GUAJIRA
11| SILETTE REDONDO COTES T. ORDINARIO DIBULLA - GUAJIRA
12 | OSIRIS GAMEZ ALTAMAR T. ORDINARIO ARIGUANI
13 |MARLIE TIQUE GUTIERREZ T.ORDINARIO | FUNDACION - MAGDALENA
14 | OLGA PACHECO CADAVID T. ORDINARIO CIENAGA - MAGDALENA
15| ZULAY LOZANO DELGADO T. ORDINARIO IBAGUE - TOLIMA
ZONA BANANERA -
16 |LETICIA PEDRAZA MONTARO T. ORDINARIO TUCURINCA




ZONA BANANERA -
17 | MARIA ARRIETA PRADO T. ORDINARIO TUCURINCA
18 | SUGEY OSPINO BUSTAMANTE T. ORDINARIO ZONA BANANERA
19 | SEBASTIANA GUTIERREZ ORTIZ T. ORDINARIO PLATO - MAGDALENA
20 |WILLIAM ALBERTO CANO GAMEZ T. ORDINARIO PENON BOLIVAR

MARIA ANGELICA VILLADIEGO :
21 MARTINEZ T. ORDINARIO SAHAGUN CORDOBA
22 | ORLANDO PERTUZ DURAN T. ORDINARIO ZONA BANANERA
23 | MARTHA GONZALEZ CONSUEGRA T. ORDINARIO ZONA BANANERA
24 | MARTHA LINDO KATIME | T.ORDINARIO CIENAGA - MAGDALENA
25 | JOANY MICHELL DE LIMA MENDOZA T. ORDINARIO ARACATACA - MAGDALENA
26 | WILSON JOSE PARODI JIMENEZ T. ORDINARIO DISTRACCION-GUAJIRA
ACLARACION:

Se declara no favorable la postulacion del docente WILSON JOSE PARODI JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania N.°17.815.380, teniendo en cuenta que uno de los requisitos establecidos para considerar la postulacion
es cumplir con un tiempo minimo de permanencia en la institucion educativa de procedencia, el cual no debe ser
inferior a cinco (5) afios en zona urbana y tres (3) afios en zona rural.

Verificado el cumplimiento de los requisitos, se evidencia que.el docente no acredita el tiempo minimo exigido. En
consecuencia, se declara desierta Ia solicitud presentada.
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NOMBRE 1| %.:” .CARGO FIRMA |
MARIA CAMILA ECHEVERRIA C Directora de Capital Humano / /
CYNTHIA PATRICIA VIZCAINO Jefe de planta
OLMOS P
AUGUSTO MIGUEL BORNACELLI Jefe de la Oficina de 0//,
VARGAS Inspeccion y Vigilancia ) 2 -
ALEXIS VARELA EGUIS Director de Cobertura M




