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EL CONCEJO DISTRITAL DE SANTA MARTA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos
1, 2,13, 40y 313 de la Constitucion Politica; la Ley 136 de 1994; la Ley 1551 de 2012; y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia consagra la dignidad humana como principio fundante del
Estado Social de Derecho, reconoce la igualdad de todas las personas ante la ley y prohibe toda forma
de discriminacion, garantizando el libre desarrollo de la personalidad, el pluralismo y el respeto por la
diversidad.

Que el Estado colombiano ha asumido compromisos internacionales en materia de derechos humanos
gue obligan a prevenir, sancionar y erradicar la discriminacioén y la violencia basadas en la orientacion
sexual, la identidad y la expresion de género; promoviendo condiciones de igualdad real y efectiva para
las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersexuales y todas las personas con orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género diversas (LGBTIQ+).

Que la Corte Constitucional ha desarrollado una amplia y reiterada jurisprudencia en la que reconoce
a las personas LGBTIQ+ como sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando su derecho
a la igualdad, a la no discriminacion y al goce efectivo de todos los derechos fundamentales.

Que en el Distrito de Santa Marta persisten situaciones de exclusién, estigmatizacion y diversas formas
de violencia social e institucional que afectan de manera desproporcionada a las personas LGBTIQ+,
vulnerando y limitando el ejercicio pleno de sus derechos.

Que corresponde a las entidades territoriales formular e implementar politicas publicas orientadas a
superar las barreras estructurales que afectan a poblaciones histéricamente discriminadas, mediante
acciones integrales, diferenciales, intersectoriales y con enfoque de derechos humanos.

Que la adopcion de la Politica Publica Distrital LGBTIQ+ de Santa Marta, constituye un instrumento
fundamental para orientar la accion institucional, fortalecer la participacién de las personas y
organizaciones LGBTIQ+; ademas de promover una cultura ciudadana basada en el respeto, la
inclusion, la igualdad y la convivencia pacifica.

Que, en mérito de lo expuesto, se hace necesario adoptar la Politica Publica Distrital LGBTIQ+ de Santa
Marta como marco para la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de programas, planes,
proyectos y acciones dirigidas a la garantia integral de los derechos de las personas LGBTIQ+
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ACUERDA:

Articulo 1. Objeto y adopcion. Adéptese la
Politica Publica Distrital para la garantia plena
de derechos de las personas con orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género
diversas (LGBTIQ+) en el Distrito de Santa
Marta, orientada a la prevencion y eliminacién
de la discriminacion y las violencias, la
proteccion y restablecimiento de derechos, la
promocion de condiciones de inclusién social,
econdmica, cultural y politica, mediante
acciones intersectoriales, participativas,
territorializadas y medibles.

Articulo 2. Principios. La Politica Publica
Distrital se regira por los siguientes principios:

a. Igualdad y no discriminacion.

b. Dignidad humana y libre desarrollo de la
personalidad.

c. Enfoque de derechos humanos.

d. Autonomia.

e. Diversidad y reconocimiento.

f. Interseccionalidad y atencion

diferenciada.
g. Corresponsabilidad (Estado—sociedad—
familia—sector privado).
Integralidad e intersectorialidad.
Territorializaciéon (urbano—rural).
Participacién incidente y control social.
Debida diligencia y no regresividad.
Transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 3. Enfoques. La Politica Publica
adoptara los siguientes enfoques:

a. Derechos humanos.

b. Diversidad sexual, identidad y expresion
de género.

Transformacion cultural y pedagdgica.
Poblacional, diferencial e interseccional.
Curso de vida.

Territorial (urbano—rural).
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g. Participacion incidente y fortalecimiento
organizativo.

h. Prevencion y atencion integral de
violencias.

i. Gestidbn de informacion, evidencia y
mejora continua.

Articulo 4. Objetivo general y objetivos
especificos.

Objetivo general: garantizar el ejercicio pleno
y efectivo de los derechos de la poblacion
LGBTIQ+ en Santa Marta, mediante la
prevencion, atencién y deteccion de las
discriminaciones y violencias, la eliminacion de
barreras de acceso a servicios y oportunidades.
También, con el fortalecimiento de Ila
gobernanza participativa e intersectorial.

Objetivos especificos:

1. Prevenir, atender y hacer seguimiento a
las violencias vy discriminacion por
orientacion sexual, identidad diversa o
expresion de género; contemplando la
judicializacién segun el caso.

2. Garantizar acceso digno y diferencial a
salud integral (incluida salud mental),
educacién, justicia y proteccién social.

3. Promover inclusion laboral y autonomia
econdmica, con acciones afirmativas
cuando se requiera.

4. Fortalecer entornos culturales,
comunitarios y de espacio publico
seguros e incluyentes.

5. Consolidar participacion incidente,
seguimiento, evaluacién e integracion
del enfoque en la planeacién distrital.

Articulo 5. Ejes estratégicos de la Politica
Publica LGBTIQ+. La Politica Publica Distrital
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LGBTIQ+ se desarrollara a travées de los
siguientes ejes estratégicos:

1. Prevencion, atencién y erradicacion de
la discriminacion y las violencias, con
enfoque de derechos, acceso a la
justicia y debida diligencia institucional.

2. Salud integral y bienestar, incluyendo
salud mental y atencion diferencial, con
formacion del talento humano vy
protocolos de atencion.

3. Educacién inclusiva y transformacion
cultural, orientada a la prevencion de
estigmas, la sana convivencia y el
respeto por la diversidad sexual y de
género.

4. Trabajo, empleabilidad y autonomia
econdmica, mediante estrategias de
inclusion laboral, emprendimiento vy
acciones afirmativas.

5. Cultura, deporte y espacio publico

inclusivo, garantizando entornos
seguros, visibles y de participacion
plena.

6. Participacion incidente, gobernanza y
fortalecimiento organizativo,
asegurando incidencia real de la
sociedad civil.

7. Gestion del conocimiento, informacion y
seguimiento, orientada a la toma de
decisiones basada en evidencia.

Cada eje contara con lineas de accion, metas e
indicadores definidos en el Plan de Accion de la
Politica.

Articulo 6. Sistema Distrital de Gobernanzay
Concejo Consultivo LGBTIQ+. Créase el
Sistema Distrital de Gobernanza de la Politica
Publica LGBTIQ+, el cual estara conformado
por:

a. El Concejo Distrital  Consultivo
LGBTIQ+, como instancia permanente

de participacion, deliberacion,
seguimiento e incidencia en la
formulacion, implementacion y

evaluacion de la Politica.

b. La Mesa Distrital de Identidad de
Género y Cuerpos, como espacio de
articulacion técnica y comunitaria.

c. Las entidades distritales competentes,
responsables de la implementacion
sectorial de la Politica.

El Concejo Distrital Consultivo LGBTIQ+ tendra,
como minimo, las siguientes funciones:

1. Emitir conceptos y recomendaciones
con incidencia sobre la Politica Puablica y
su Plan de Accion.

2. Hacer seguimiento periddico a la
implementacién y al cumplimiento de
metas e indicadores de impacto, con
resultados.

3. Promover la articulacion intersectorial y
territorial.

4. Garantizar la participacion efectiva de
organizaciones vy liderazgos LGBTIQ+,
incluyendo representacion territorial y
rural.

5. Participar en los ejercicios de rendicion
de cuentas.

La Administracion Distrital reglamentara su

composicion, funciones especificas,
periodicidad, quoérum, mecanismos de
convocatoria, secretaria técnica y

funcionamiento, garantizando la participacion
incidente y el enfoque diferencial.

Articulo 7. Plan de Accion de la Politica
Publica LGBTIQ+. La Politica Publica Distrital
LGBTIQ+ contara con un Plan de Accion
cuatrienal, armonizado con el Plan de
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Desarrollo Distrital que sera adoptado mediante
acto administrativo y debera contener, como
minimo:

a. Ejes estratégicos y lineas de accion.
Objetivos  especificos, metas e
indicadores de resultado e impacto.
Responsables institucionales.
Cronograma de ejecucion.

Fuentes de financiacion.

Estrategias de territorializacion vy
enfoque diferencial.

=
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El Plan de Accion sera objeto de seguimiento
periodico y podra ser ajustado conforme a los
resultados de evaluacién, garantizando la
participacién incidente del Concejo Distrital
Consultivo LGBTIQ+.

Articulo 8. Fuentes de financiacion. La
implementacién de la Politica Publica Distrital
LGBTIQ+ se financiara con:

a. Recursos del presupuesto general del
Distrito de Santa Marta.

b. Recursos del orden nacional destinados
a politicas de diversidad, derechos
humanos y poblaciones especificas.

c. Recursos del Sistema General de
Participaciones, cuando aplique.

d. Cooperacion internacional y alianzas
estratégicas.

e. Otras fuentes legalmente permitidas.

La asignacion de recursos se realizara bajo
criterios de concurrencia, complementariedad,
eficiencia y sostenibilidad.

Articulo 9. Seguimiento, evaluaciéon vy
rendicion de cuentas. La Administracion
Distrital realizara el seguimiento y evaluacion
periédica de la Politica Publica LGBTIQ+
basada en los indicadores definidos en el Plan
de Accion, garantizando:

Seguimiento técnico semestral.
Evaluacién de resultados e impacto.
Rendicién publica de cuentas anual.
Participacién incidente del Concejo
Distrital Consultivo LGBTIQ+ y de la
sociedad civil.

e. Publicacion de informes de avance y
resultados.

apooow

Los resultados del seguimiento y evaluacion
serviran de insumo para la toma de decisiones,
ajustes al Plan de Accidn y mejora continua de
la Politica.

Articulo 10. Vigencia y armonizacién
normativa. La Politica Publica Distrital
LGBTIQ+ tendra un horizonte de diez (10) afios
contados a partir de su adopcién, con revisiones
periddicas cada cuatro (4) afios, en armonia con
los Planes de Desarrollo Distrital y el marco
normativo nacional vigente.

Las disposiciones del presente Acuerdo se
aplicaran sin perijuicio de las normas posteriores
que las modifiquen, adicionen o sustituyan;
armonizandose con las demas politicas
publicas poblacionales del Distrito.
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ANALISIS COMPARATIVO DEL PROYECTO DE
ACUERDO VIGENTE Y PROPUESTA DE
ACTUALIZACION DE POLITICAS PUBLICA
POBLACIONAL DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+
DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA
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El documento a continuacion presenta un analisis comparativo entre el marco normativo
vigente y la propuesta de actualizacion de la Politica Publica Poblacional LGBTIQ+ del Distrito
de Santa Marta, identificando los principales ajustes requeridos, como resultado de la
construccién colectiva con los diferentes actores sociales del sector.

Acuerdo 006 2015-LGBTI

ARTICULO PRIMERO
Articulo vigente (2015)

ARTICULO PRIMERO: Adéptese la politica
publica para el reconocimiento de la diversidad
sexual e identidades de género y para la
proteccion, atencion y garantia de derechos de
la poblacién LGBTI (lésbica, gay, bisexual,
transgenerista e intersexual en el distrito de
Santa Marta.”

Andlisis de pertinencia y necesidad de
actualizacion

e Es valido como acto de adopcion, pero
esta limitado en alcance y lenguaje
(categorias y denominacién del sujeto
de politica).

¢« No incorpora  expresamente la
interseccionalidad, el curso de vida, nila
territorializacion urbano—rural, claves
para responder a brechas actuales.

e No establece con claridad la politica
como instrumento intersectorial,
evaluable y con participacion incidente
(tema reiterado en los ejercicios de
trabajo comunitario).

Articulo actualizado (version propuesta)

ARTICULO PRIMERO. Objeto y adopcion.
Adoptese la Politica Publica Distrital para la
garantia plena de derechos de las personas con
orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género diversas (LGBTIQ+) en
el Distrito de Santa Marta, orientada a la
prevencion y eliminacion de la discriminacion y
las violencias, la proteccién y restablecimiento

de derechos, y la promocién de condiciones de
inclusion social, econémica, cultural y politica,
mediante acciones intersectoriales,
participativas, territorializadas y medibles.

ARTICULO SEGUNDO - PRINCIPIOS
Articulo vigente (2015)

El Acuerdo define principios como Equidad y
Derechos humanos e incluye
Corresponsabilidad e Integralidad, ademas de
Autonomia, Coordinacion, Diversidad, Atencion
diferenciada y Participacion

Analisis de pertinencia y necesidad de
actualizacion

e Los principios son sélidos, pero estan
redactados en formato listado y con un
lenguaje que requiere armonizacion
conceptual.

e Falta incorporar  principios  hoy
indispensables para implementacion
real: no regresividad, debida diligencia,
enfoque interseccional, participacion
incidente, enfoque territorial y rendicién
de cuentas.

Articulo actualizado (versién propuesta)

ARTICULO SEGUNDO. Principios. La Politica
Publica Distrital se regira por los siguientes
principios:

m. Igualdad y no discriminacion.

n. Dignidad humana y libre desarrollo de la
personalidad.

o. Enfoque de derechos humanos.
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p. Autonomia.

. Diversidad y reconocimiento.
r. Interseccionalidad y

diferenciada.

s. Corresponsabilidad (Estado—sociedad—
familia—sector privado).
Integralidad e intersectorialidad.
Territorializacién (urbano—rural).
Participacién incidente y control social.
Debida diligencia y no regresividad.
Transparencia y rendicion de cuentas.

atencion
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ARTICULO TERCERO - ENFOQUES
Articulo vigente (2015)

El  Acuerdo adopta enfoques como:
transformacién cultural, derechos, poblacional y
territorial, diversidad sexual y de género y
participacion.
Anadlisis de pertinencia y necesidad de
actualizacion

e Los enfoques son pertinentes vy
adelantados para 2015, pero requieren
actualizacién para incluir explicitamente:

o curso de vida,
o interseccionalidad,

o enfoque de género (incluyendo
masculinidades y violencias
basadas en género),

o enfoque de paz y convivencia
(por la centralidad del problema
de violencias),

o Yy un enfoque de gestion de
informacién y evidencia
(seguimiento e indicadores).

Articulo actualizado (versiéon propuesta)

ARTICULO TERCERO. Enfoques. La Politica
Publica adoptara los siguientes enfoques:

Derechos humanos.

k. Diversidad sexual, identidad y expresion
de género.
Transformacion cultural y pedagégica.

. Poblacional, diferencial e interseccional.
Curso de vida.
Territorial (urbano—rural).
Participacién incidente y fortalecimiento
organizativo.

g. Prevencion y atencion integral de

violencias.
r. Gestidbn de informacion, evidencia y
mejora continua.

—
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ARTICULO CUARTO - OBJETIVOS
Articulo vigente (2015)

El Acuerdo define objetivos, entre ellos:
garantizar/restituir derechos, fortalecer
procesos participativos, transformar imaginarios
culturales y garantizar articulacién institucional
para incluir el enfoque en politicas publicas.

Analisis de pertinencia y necesidad de
actualizacion

e Los objetivos son correctos, pero:

o no estan estructurados en
objetivo general + especificos
medibles,

o no incorporan explicitamente
reduccion de violencias, acceso
efectivo a servicios
(salud/educacion/justicia) ni
inclusion econdmica,

o nienlazan con un plan de accion
cuatrienal con metas e
indicadores.

Articulo actualizado (versiéon propuesta)

ARTICULO CUARTO. Objetivo general y

objetivos especificos.
Objetivo general: Garantizar el ejercicio pleno
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y efectivo de los derechos de la poblacion
LGBTIQ+ en Santa Marta, mediante la
prevencion y atencion de la discriminacion vy
violencias, la eliminacién de barreras de acceso
a servicios y oportunidades, y el fortalecimiento
de la gobernanza participativa e intersectorial.

Objetivos especificos:

6. Prevenir, atender y hacer seguimiento a
las violencias y discriminacién por
orientacion sexual, identidad o
expresion de género.

7. Garantizar acceso digno y diferencial a
salud integral (incluida salud mental),
educacion, justicia y proteccién social.

8. Promover inclusion laboral y autonomia
econdmica, con acciones afirmativas
cuando se requiera.

9. Fortalecer entornos culturales,
comunitarios y de espacio publico
seguros e incluyentes.

10. Consolidar  participacion  incidente,
seguimiento, evaluacién e integracion
del enfoque en la planeacion distrital.

ARTICULO QUINTO - LINEAS / EJES
ESTRATEGICOS

Articulo vigente (Acuerdo 006 de 2015)

El Acuerdo establece lineas estratégicas
orientadas a:

¢ Reconocimiento y garantia de derechos.
e Transformacion cultural.

¢ Participacion social.

¢ Acceso a servicios.

¢ Fortalecimiento institucional.

e Informacion y comunicacion.

(Formulacion general, sin jerarquizacion ni
metas medibles).

Analisis de pertinencia y necesidad de
actualizacién

Las lineas estratégicas del 2015 fueron
pertinentes para su momento; sin embargo, el
diagnostico 2025 evidencia vacios
estructurales:

e No existe una linea explicita y robusta
de prevencién y atencion de violencias,
a pesar de ser el problema central.

e La salud integral (especialmente salud
mental y atencién a personas trans/no
binarias) no aparece como eje
autonomo.

e La inclusion laboral y autonomia
econdmica no estd desarrollada de
manera especifica.

e Las lineas no estan articuladas a
resultados, indicadores ni plan de
accion.

e No se explicita la territorializacién ni la
priorizacion de subgrupos con mayores
brechas.

Por lo anterior, se requiere reorganizar las
lineas en ejes estratégicos claros, operativos y
medibles, alineados con el diagndstico y con el
COMPES 4147 de 2024.

Articulo actualizado — Versién propuesta

ARTICULO QUINTO. Ejes estratégicos de la
Politica Publica LGBTIQ+. La Politica Publica
Distrital LGBTIQ+ se desarrollara a través de los
siguientes ejes estratégicos:

8. Prevencion, atencion y erradicacion de
la discriminacion y las violencias, con
enfoque de derechos, acceso a la
justicia y debida diligencia institucional.
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9. Salud integral y bienestar, incluyendo
salud mental y atencion diferencial, con
formacion del talento humano vy
protocolos de atencion.

10. Educacién inclusiva y transformacién
cultural, orientada a la prevencion de
estigmas, la convivencia y el respeto por
la diversidad sexual y de género.

11. Trabajo, empleabilidad y autonomia
econdmica, mediante estrategias de
inclusion laboral, emprendimiento y
acciones afirmativas.

12. Cultura, deporte y espacio publico
inclusivo, garantizando entornos
seguros y participacién plena.

13. Participacion incidente, gobernanza y
fortalecimiento organizativo,
asegurando incidencia real de la
sociedad civil.

14. Gestién del conocimiento, informacion y
seguimiento, orientada a la toma de
decisiones basada en evidencia.

Cada eje contara con lineas de accion, metas e
indicadores definidos en el Plan de Accion de la
Politica.

ARTICULO SEXTO - ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA'YY CONSEJO CONSULTIVO

Articulo vigente (Acuerdo 006 de 2015)

El Acuerdo crea el Consejo Distrital Consultivo
para la Diversidad Sexual y de Género, define
su caracter consultivo, composicién institucional
y participacion de organizaciones sociales, y
asigna la coordinacion a la Secretaria de
Gobierno.

Andlisis de pertinencia y necesidad de
actualizacion

El Consejo Consultivo constituye un avance
institucional importante; no obstante, el
diagnostico y los aportes comunitarios
evidencian:

e Participacion principalmente consultiva,
con baja incidencia real en decisiones.

e Falta de reglas claras sobre
periodicidad, quérum, funciones de
seguimiento y rendicién de cuentas.

o Débil articulacion territorial
(especialmente con zonas rurales).

o Necesidad de fortalecer la secretaria
técnica y la capacidad de convocatoria.

e Existencia de una propuesta técnica
consensuada para su fortalecimiento,
que debe incorporarse normativamente.

Se hace necesario transitar hacia un modelo de
gobernanza participativa e incidente, con
responsabilidades claras y capacidad de
seguimiento efectivo.

Articulo actualizado — Versién propuesta

ARTICULO SEXTO. Sistema Distrital de
Gobernanzay Consejo Consultivo LGBTIQ+.
Créase el Sistema Distrital de Gobernanza de la
Politica Publica LGBTIQ+, el cual estara
conformado por:

d. EI Consejo Distrital  Consultivo
LGBTIQ+, como instancia permanente

de participacion, deliberacion,
seguimiento e incidencia en |la
formulacion, implementacion y

evaluacion de la politica.

e. La Mesa Distrital de Identidad de
Género y Cuerpos, como espacio de
articulacion técnica y comunitaria.

f. Las entidades distritales competentes,
responsables de la implementacion
sectorial de la politica.
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El Consejo Distrital Consultivo LGBTIQ+ tendra,
como minimo, las siguientes funciones:

6. Emitir conceptos y recomendaciones
con incidencia sobre la Politica Publica y
su Plan de Accion.

7. Hacer seguimiento periddico a la
implementacion y al cumplimiento de
metas e indicadores.

8. Promover la articulacién intersectorial y
territorial.

9. Garantizar la participacion efectiva de
organizaciones y liderazgos LGBTIQ+,
incluyendo representacion territorial y
rural.

10. Participar en los ejercicios de rendiciéon
de cuentas.

La Administracién Distrital reglamentara su

composicion, funciones especificas,
periodicidad, quérum, mecanismos de
convocatoria, secretaria técnica y

funcionamiento, garantizando la participacién
incidente y el enfoque diferencial.

ARTICULO SEPTIMO — PLAN DE ACCION DE
LA POLITICA

Articulo vigente (Acuerdo 006 de 2015)

El Acuerdo establece que la Politica Publica
contara con un Plan de Accién para su
implementacién, sin definir su contenido
minimo, periodicidad, responsables,
indicadores ni fuentes de financiacion.

Analisis de pertinencia y necesidad de
actualizacion

Este articulo resulta insuficiente y declarativo, lo
que ha generado dificultades reales de
implementacion:

e No vincula la politica con el Plan de
Desarrollo Distrital ni con el ciclo
presupuestal.

e No exige metas, indicadores ni
responsables, lo que Ilimita el
seguimiento.

e No establece un mecanismo formal de
adopcion ni actualizacion periddica.

o El diagnéstico evidencia que la falta de
un plan de accion estructurado ha
debilitado la ejecucién y la rendiciéon de
cuentas.

Se requiere un Plan de Acciéon cuatrienal,
técnico y obligatorio, que operacionalice los ejes
estratégicos y permita medir avances.

Articulo actualizado — Versién propuesta

ARTICULO SEPTIMO. Plan de Accién de la
Politica Publica LGBTIQ+.
La Politica Publica Distrital LGBTIQ+ contara
con un Plan de Accion cuatrienal, armonizado
con el Plan de Desarrollo Distrital, el cual sera
adoptado mediante acto administrativo y debera
contener, como minimo:

g. Ejes estratégicos y lineas de accion.

h. Objetivos  especificos, metas e
indicadores de resultado e impacto.

i. Responsables institucionales.

j-  Cronograma de ejecucion.

k. Fuentes de financiacion.

|. Estrategias de territorializaciéon vy
enfoque diferencial.

El Plan de Accion sera objeto de seguimiento
periddico y podra ser ajustado conforme a los
resultados de evaluacion, garantizando la
participacion incidente del Consejo Distrital
Consultivo LGBTIQ+.

ARTICULO OCTAVO - FUENTES DE
FINANCIACION
Pr— u
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Articulo vigente (Acuerdo 006 de 2015)

El Acuerdo establece que la politica se
financiara con recursos del presupuesto
distrital, sin  detallar  concurrencia ni
sostenibilidad.

Anadlisis de pertinencia y necesidad de
actualizacion

La financiacibn exclusiva con recursos
distritales resulta limitante y poco sostenible,
dado que:

¢« No contempla concurrencia con
recursos nacionales.

¢ No habilita cooperacion internacional ni
alianzas estratégicas.

e No promueve la corresponsabilidad
interinstitucional.

Para garantizar sostenibilidad, la politica debe
reconocer multiples fuentes legales de
financiacion.

Articulo actualizado — Versién propuesta

ARTICULO OCTAVO. Fuentes de
financiacién. La implementacion de la Politica
Publica Distrital LGBTIQ+ se financiara con:

f. Recursos del presupuesto general del
Distrito de Santa Marta.

g. Recursos del orden nacional destinados
a politicas de diversidad, derechos
humanos y poblaciones especificas.

h. Recursos del Sistema General de
Participaciones, cuando aplique.

i. Cooperacion internacional y alianzas
estratégicas.

j- Ofras fuentes legalmente permitidas.

La asignacion de recursos se realizara bajo
criterios de concurrencia, complementariedad,
eficiencia y sostenibilidad.

ARTICULO NOVENO - SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo vigente (Acuerdo 006 de 2015)

El Acuerdo asigna a la Administracién Distrital la
responsabilidad de realizar el seguimiento a la
politica, sin definir mecanismos, periodicidad ni
participacion ciudadana.

Analisis de pertinencia y necesidad de
actualizacion

El articulo es débil en control y transparencia
porque:

e No define indicadores ni herramientas
de evaluacion.

e No establece
seguimiento.

periodicidad de

e No garantiza rendicion publica de
cuentas ni participacion social.

e EI diagnéstico evidencia que esta
debilidad ha limitado el control social y la
mejora continua.

Es indispensable un sistema de seguimiento y
evaluacion claro, participativo y transparente.

Articulo actualizado — Versién propuesta

ARTICULO NOVENO. Seguimiento,
evaluacion y rendicion de cuentas.
La Administracion Distrital realizara el
seguimiento y evaluacion periddica de la
Politica Publica LGBTIQ+ con base en los
indicadores definidos en el Plan de Accion,
garantizando:

f. Seguimiento técnico semestral.

g. Evaluacion de resultados e impacto.

h. Rendicién publica de cuentas anual.

i. Participacion incidente del Consejo
Distrital Consultivo LGBTIQ+ y de la
sociedad civil.

j-  Publicacién de informes de avance y
resultados.
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Los resultados del seguimiento y evaluacion
serviran de insumo para la toma de decisiones,
ajustes al Plan de Accion y mejora continua de
la politica.

ARTICULO DECIMO - VIGENCIA Y
ARMONIZACION NORMATIVA

Articulo vigente (Acuerdo 006 de 2015)

El Acuerdo sefiala que la politica tendra una
vigencia de diez (10) afios a partir de su
adopcion.

Anadlisis de pertinencia y necesidad de
actualizacion

El horizonte temporal es adecuado; sin
embargo:

e No prevé mecanismos de revision
periddica.

e No establece armonizacion expresa con
planes y politicas posteriores.

¢ No contempla ajustes normativos
derivados de cambios legales o de
contexto.

Articulo actualizado — Versién propuesta

ARTICULO DECIMO. Vigencia y
armonizacion normativa. La Politica Publica
Distrital LGBTIQ+ tendra un horizonte de diez
(10) anos contados a partir de su adopcioén, con
revisiones periddicas cada cuatro (4) afios, en
armonia con los Planes de Desarrollo Distrital y
el marco normativo nacional vigente.

Las disposiciones del presente Acuerdo se
aplicaran sin perjuicio de las normas posteriores
que las modifiquen, adicionen o sustituyan, y se
armonizaran con las demas politicas publicas
poblacionales del Distrito.

SANTA 305-
MARTA )
wsmeemmurs. DS  REDU
[ _RED UNIVERSITARIA |

aaaaaaaaaaaaaaaaa



