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"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA PARCIALMENTE EI. PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP) 2026-2027 DEL DISTRITO DE SANTA
MARTA, D.T.C.H., Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTA MARTA, D.T.C.M.,en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de ls
Constitucion Politica, los articuios 81 ¥ 315 de {a Ley 136 de 1894, |a Ley 1551 de 2012,
b4

CONSIDERANDO

Que e articulo 209 ds la Constitucion Fulitica de Colombia establece que "la funcidn
administrativa estd al servicio de [os intereses generales y se desarrolia con fundamento
en los pnneipios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, calendad, imparaahdad ¥
publicidad”, principics que orientan la actuacion de las entidades territoriales hacia el
fortalecimiento de {a transparencia y la confianza ciudadana.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica y el articulo 91 de la Ley 136 de 1984
atribuyen al Alcalde Distrital ia funcién de dirigir la accidn administrativa del Distrito y
expedir los actos administrativos necesarios para el cumpiimiento de sus funciones, |a
eficiente prestacidn da los servicios a su cargo y el adecrado desamollo de la gestion
publica distrital.

Que el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, madificado por el articulo 31 de la Ley 2195
de 2022, dispone que "ceda entidad del orden nacional, departamental y municipat,
cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera implementar Programas de
Transparencia y Etica Piblica con el fin de pramover [a cultura de la legalidad e
identificar, medir, controtar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcién en el
desarroilo de su misionaldgad".

Que ef Gecrete 1122 de 2024 reglamenté el articufo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de (a Ley 2185 de 2022, y adoptd la versidn 1 del Anexo
Técnico del Programa de Transparencia y Etica Publica {PTEP), documento que
establece los lineamientos, componentes, estructura, estandares, elementos, requisitos,
procedimientos y controles minimas que deben cumplir |as entidades pubticas del orden
nacional y territorial para su farmuwiacion, adopcién, ejecucion, monitoreo y evaluacion, y
dispuso la sustitucion del Plan Anticorrupcién y de Atencion at Ciudadano (PAAC) por ef
PTEP.

Nue conforme al Anexo Técnica del Decreto 1122 da 2024, el PTEP se estructura en un
Camponente Transversal, referido a la gobemanza, los roles, responsabilidades y el ciclo
de gestién del Programa, y un Componente Programatico, integrada por las tematicas
de (i) Gestién del Riesgo, (i} Redes y Articulacion, (iii) Modelo de Estado Abierto, y {iv)
iniciativas Adicionaies, componentes que pueden ser aprokados de manera progresiva
por la instancia institucional competente.

Que la Ley 1712 de 2014 regula el derecho de acceso a la informacién pdblica y
establece las obligaciones de transparencia activa y pasiva a cargo de los sujetos
obligadas, entre ellos las entidades temitariales.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA PARCIALMENTE EL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP) 2026-2027 DEL DISTRITO DE SANTA
MARTA, D.T.C.H., Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Que la Ley 1757 de 2015 promueve y reguia los mecanismos de participacion ciudadana,
¢l control social ¥ la rendicion de cuentas de |z gestion publica.

Que el Decreto 1459 de 2017 adoptd el Modelo integrado de Flaneacion y Gestion —
MIPG, en cuye marco se articulan las politicas de transparencis, integridad publica y
gestidn institucional que debe adoptar el Distrito de Santa Marta.

Que el Programa de Transparencia y Etica Publica del Distrito de Santa Marta se
encuentra armonizado con los objetivos, programas y metas estabiecidas en el Plan de
Desamrdllo Distrital "Santa Marta 500+ 2024-2027", constituyéndose en un instrumenio
transversal orentado al fortalecimiento institucional, 1a modemizacion administrativa, el
accesp a la informacién plblica, la participacién ciudadana, la rendicion de cuentas y el
control social,

Que |a formulacién def Programa de Transparencia y Etica Publica del Distrita de Santa
Marta se desarrollé megiante un ejercicio técnica y participativo liderado por la Oficina
de Planeacidr Estratégica, con la participacion de las diferenles Dependencias de la
Administracién Distrital, la Oficina de Control Intemo y los enlaces institucionales
responsables de ia implementacion de ias politicas de gestion y desempeno,
garantizando la coherencia normativa, la viabifidad operativa y Ja articulacién con los
instrumentos de planeacion institucional.

Que en cumplimiente de la elapa de validacion prevista en el Anexo Técnico del Decreto
1122 de 2024, el proyecto det Programa de Transparencia y Etica Publica fue publicado
en el portat institucional del Distrito por el témino de quince (15} dias calendario,
habilitando macanismos de participacién tales come encusesta virtual estructurada, foro
virtual, buzdén electronico de observaclones y recepciGn de aportes por correo
institucionat, dinigidos a servidores publicos, contratistas, ciudadania, grupos de valor,
veedurfas ciudadanas y drganos de contral,

Que surtido ef proceso de participacidn, las observaciones recibidas fueron
sistomalizadas, s¢ dio respuasta institicional a las mismas y 50 incorporaren los gjuates
técnicos pertinentes, consotidandose la version del Programa de Transparencia y Etica
PoOblica 2026-2027 sometida a consideracion dei Comité institucional de Gestion y
Desempedio.

Que en su tercera (3") sesion, al Comité Institucional de Gestién y Desemperio {(CiGD)
del Distnto de Sanla Marta imparud aprovacon (1} & Componente Transversal del
Programa de Transparencia y Etica Publica, referido a la gobemanza, los roles y el ciclo
de gestion del PTEP, y {i) a tres (3) de las cuatro (4) teméaticas del Componente
Programatico. a saber: Redes y Articulacién, con ocho (B) actividades, Modelo de Estado
Abierto, con treinta (30} actividades; e Iniciativas Adicionales, con veintiocho (28)
actividades, para un total de sasenta y ceis (66) actividades aprobadas,

Que en la referida sesidn, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio no impartio

aprobacian a la tematica de Gestion del Riesgo del Componente Programatico, la cual
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA PARCIALMENTE EL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA {PTEF) 2028-2027 DEL DISTRITO DE SANTA
MARTA, D.T.C.H., Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

cuenta con veintiuna (21) actividades formuladas que conlintian an fase de construccion
y ajuste técnico para su actualizacion de conformidad con el Sistema de Gestion de
Riesgos de Corrupcién, Integridad y Transparencia — SIGRIP. Como compromiso
institucional, debera continuarse la actualizacion de la Politica Institucional de
Adminjstrecion de! Riesgo, {a funcidn de cumplimiento, los mecanismos de debida
diligencia y las herramientas de gestion del riesgo, y somelerse ia tematica a aprobacion
€ incorporacion & PTEP a més taidar & 15 de septiembre de 2027, conforme al plazo
territorial informado en {a Circular CRI26-00000049,

Que con fundamento en o anteriormente expuesto, se hace necesaric adoptar
formaimenie & Componenle Tiansversal y l2s lies (3) lemalicas aprobadas del
Comporente Programético del Programa de Transparencia y £tica Publica (PTEP) 2026-
2027 de) Distrito de Santa Marta, D.T.C.H., asi como el carrespandiente Plan de
Ejecucién y Monitoreo respecto de dichos componentes, dejando en curso de
formulacian ia temética de Gestion del Riesgo para su posterior incorporacion.

En mérito de {o expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. ADOPCION PARCIAL DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA. Adoptese el Programa de Transparencia y Enca Publica (PTEF) 2026-
2027 del Distrito de Samta Marta, D.T.C.H., en los siguientes térmings: (i) el Companente
Transversal, referido a la gobemanza, los roles y el cido de gestion del Programa, v (i}
el Componente Programatico, en sus temalicas de Redes y Articulacién, Modelo de
Estado Abierto € Iniciativas Adicionales, aprobadas en g tercera (3%) sesién del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio. Las teméticas programéticas adoptadas
comprenden un total de sesenta y seis (66} actividades: ocho (8) de Redes y Articulacién,
treinia (30) de Modelo de Estado Abierto y veintiodo (28] de inicalivas Adicionales.
Estos componentes y actividades hacen parte integral del presente Decreto como Anexe
Técnico.

ARTICULO 2°. FORMULACION, ACTUALIZACION ¥ POSTERIOR INCORPORACION
DE LA TEMATICA DE GESTION DEL RIESGO. La temdtica de Gestién del Riesgo del
Companente Programatico de) PTEP no se adopta mediante el presente Decreto. Las
veintion (21) actividades actualmente formuladss continuardn en fase de construccion y
ajuste técnico para su actualizacion conforme al Sisiema de Gestion de Riesgos de
Comupcion, Intagridad y Transparencia — SIGRIP. La Administracion Distrtal debera
continuar la actualizadén de la Politica Institucional de Administracion del Riesgo, {a
funcién de cumplimiento, la debida diligencia y las herramientas de gestion del riesgo. La
tematica deberd ser formuwada en su versidn definitiva, socializada, sometida a
aprabacion del Comité Institucional de Gestion y Desemgpefio e incorporada af Programa
de Transparencia y Etica Publica mediante el instrumento madificatoria correspondiente,
a mas tardar el 15 de septiembre de 2027.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA PARCIALMENTE EL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA {PTEP) 2026-2027 DEL DISTRITO DE SANTA
MARTA, D.T.C.H., Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES*.

ARTICULO 3°. ADOPCION DEL PLAN DE EJECUCION Y MONITOREO. Adéptese el
Plan de Ejecucion y Monitoreo correspondiente al Componente Transversal y & las
teméticas de Redes y Articulacion, Modelo de Estado Abierto e Iniciativas Adicionales
de! Componente Programatico. El Plan comprende las sesenta y seis (66} actividades
aprabadas e identifica, segun cofresponda, acciones estratégicas, actividades, metas o
productos, indicadores, responsables y fechas programadas para su implementacidn y
seguimiento. Las veintiuna {21) aclividades de Gestion del Riesgo na hacen parte del
Plan adoptado mediante ei presente Decreto y se incorporaran una vez sea aprobada
dicha tematica conforme al articulo 2°,

PARAGRAFQ. Para cads vigencia subsiguienle se formulard y adoptard ef respeclivo
Plan Anual de Ejecucién y Monitoreo, con el proposito de mantener actualizado y
fortalecer el Programa de Transparencia y Etica Publica. Una vez aprobada e
incorporada la tematica de Gestién det Riesgo, su corespondients plan de actividades
hara parte del instrumento anual de ejecucitn y seguimiento.

ARTICULO 4°. PUBLICACION. Publiquese el Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) 2026-2027, en los componentes y tematicas adoptados mediante el
presente Decreto, asi come su Plan de Ejecucion y Monitorec, en la pagina web
institucional, en el menu de Transparencia y Acoeso & la Infarmacién Publica, y en los
demas canales institucionaies del Distrito, en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y a
Resolucion 1519 de 2020, ¢ las nommas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
indicando sxpresamente que la temdtica de Gestion del Riesgo se encuentra en fase de
construccion,

ARTICULQ §°. COMUNICACION. Comuniquese e} cantenido del presente Decreto a
todas las Secrefarias, Dependencias, Oficinas Asesorgs y demas dependencias de (a
Administracion Distrital, asi como a la QOficina de Control Intermo, para lo de su
competencia,

ARTICULO 6°. IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO. La administracién, coordinacion
y seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica estara a cargo de Ja Oficina
de Planeacion Estratégica, en articulacién con las Dependencias Responsables de cada
componante, el Comité tnstitucional de Gestion y Desempedo y ia Oficina de Control
Interno, conforme al esquems de gobemanza, roles y responsabilidades definido en el
Programa que se adopta mediante el presente Decreto.

ARTICULO 7°. CARACTER DINAMICO, ACTUALIZACION Y REFORMULACION DEL
PROGRAMA. E! Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP) es un instrumento
de gestidon dindmico y de mejora cominua. En consecuencia, podrd ser ajustado o
actualizade por el Comité Institucional de Gestidn y Desemperio, sin gue se requiera {a
expedicidn de un nuevo decreto, cuando ello resuite necesaric en virtud de los resultados
del seguimiento y monitored periddico, las recomendaciones de ta Oficina de Corntrol
Interne, los hallazgos de auditerias internas o externas, las observaciones de los drganos
de control o de la ciudadania, o cambios en e) contexto institucional. Dichos ajustes seran
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA PARCIALMENTE EL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP} 2028-2027 DEL DISTRITO DE SANTA
MARTA, D.T.C.H., ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

incorporadas a las versiones sucesivas del documento del PTEP y de su Plan de
Ejecucién y Monitoreo, y publicados en los términos del articulo 4° del presente Decreto.

PARAGRAFO 1°. Sin penuicio de o anterior, el Programa sera objeto de reformulacion
integral, como minimo, cada cuatro {4) afios, en armonia con 8l ¢iclo de formulacién del
respeclivo Plan de Desarrollo Distrita), conforme al Anexo Técnica det Decreto 1122 de
2024,

PARAGRAFQ 2°, Cusando la actualizacion o reformuiacion implique la modificacion de
los componentes, tematicas o dispasiciones adoptadas expresamenta en el articudada
del presente Decreto, se requerira la expedicion dsl comrespondiente decreto
modificatorio, como ocurre con la incorporacion de la tematica de Gestion del Riesgo en
los términos de! artleulo 2° del presente Decreto.

ARTICULO 8°, VIGENCIA Y DEROGATORIAS. Fl presente Dacrato rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en particutar
aquellas relacionadas con el Plan Anticomupcion y de Atencidn al Ciudadana {PAAC) de}
Distrito de Santa Marta en lo gue resulte incompatibie con el Programa de Transparencia
y Etica Publica que se adopta, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2° respecto de
la tematica de Geslién del Riesgo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, D.T.C.H., alos

oo

ALUALDE DISTRITAL

Apvold; Ana Matilde luvinar — Secredania de pﬂdrl:ﬁ:ﬁ*
Revisd: losé Rdolfe Martinez - Director ]uriqklca Distfital. °
Proyectd: Luis Reales  shuogada contratista- g
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