ALCALDIA DE SANTA MARTA

DECRETO N° b 3 J
(29 DIiCwns )
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS Y LA RESOLUCIéN 1099 5
DE SEPTIEMBRE DE 2017 QUE ADOPTO EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA ALCALDIA i

DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2492 DE 2025

EL ALCALDE DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA en uso de
sus facultades constitucionates, y especialmente ias conferidas en el articulo 315 de Ia
Constitucion Politica, la Ley 1551 de 2012, la Ley 209 de 2004, el Decreto Ley 785 de 20085,
el Decreto 1083 de 20185, la Ley 2492 de 2025y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, establece en su articulo 2° que “son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar Ia efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en [a
Constitucion; facilitar ia participacion en todas las decisiones que los afectan y en lo
vida economica, politica, administrativa 'y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la conveniencica
pacifica y la vigencia de un orden justo... Las aqutoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimientc de
los deberes sociales del Estado y de los particulares,”

Que el arficulo 122 de la Constitucion Politica de Coiombia establece: “No habrd
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer
los de cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. {...)".

Que el articuio 315 de la Constitucion Politica de Colombia define las atribuciones y
funciones del Alcalde Municipal, estableciendo que es el jefe de la administracion locai
y tiene la responsabilidad de cumplir y hacer cumpilir la Constitucion, leyes y acuerdos,
dirigir la accidon administrativa, conservar el orden puUblico, nombrar y remover
funcionarios, presentar el presupuesto al Concejo, y sancionar ios acverdos aprobados.
En esenciq, detalia el rol central del alcatde en la gestion del municipio, asegurando e
buen funcionamiento de los servicios v la representacion legal de la entidad

Que mediante Decreto No. 221 el 19 de agosto de 2020 modificado por el Decreto No.
337 de 2024 se establecid la planta de cargos de la Alcaldia Distrital de Santa Marta en
el cual se encuentra incorporado el cargoe de Inspector de Policia Urbano 2° Categoria.
Codigo 234, Grado 03 {Nivel Profesional) y el cargo de Inspector de Policia Rural, Codino
206, Grado 04 [Nivel Técnico) ﬂ

Que mediante Resolucidn 1099 de septiembre de 2017 se adopto el Manual Especificn _
de Funciones y Competencias Laborales de la Alcaidia Distrital de Santa Marta, e,g o] /
cual se encuentra incorporado el cargo de Inspector de Policia Urbano 2° Categofe,

——
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DECRETON® 9 5 3 .

C 29 D1ca5 ,
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS Y LA RESOLUCION 1099
DE SEPTIEMBRE DE 2017 QUE ADOPTO EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA ALCALDIA
DEL DISTRITO TURiSTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, EN

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2492 DE 2025

Cddigo 234, Gradoe 03 {Nivel Profesional) y el cargo de Inspector de Policia Rural, Cédigo
206, Grado 04 (Nivel Técnico).

Que el numeral 13 del articulo 205 de ta Ley 1801 de 2016, “Por la cual se expide el
Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadang”, determina que los Alcaldes
deben contar en la planta de personal de la Administracidn Distrital con los cargos de
inspectores y comegidores de Policia necesarios para la aplicacion del Codigo Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Que el pardgrafo 2 del articulo 206 de la ley 1801 de 2016, modificado por el articulo 6°
de lo Ley 2492 de 2025, establece gue cada alcaldia tendrd el numero de inspectores
de Policia gue e} Alcalde considere necesario, para garantizar la adecuado prestacion
de la funcién de Policia en el municipio. Igualimente prevé gue habrd inspecciones de
Policia permanentes durante veinticuatro {24) heras en las ciudades capitales de
departamento, en los distritos y en los municipios que tengan una poblacion superior
cien mil habitantes.

Que el Congreso de la Republica expidid la Ley 2492 de 2025, "Por medio de la cual se
establece el cambic de denominacion de los inspectores de Policia por inspectores de
Convivencia y Paz y se dictan ofras disposiciones”, publicada en el Diario Oficial No
53.190 del 23 de julio de 2025.

Que el articulo 1 de la citada ley modificéd la denominacion de “Inspector de Policia”

por "Inspector de Convivencia y Paz"y ordend la implementacién de medidas técnicas
y administrativas, que fortalezcan el funcionamiento de las [Inspecciones de
Convivencia y Paz.

Que ef articulo 2 de la misma ley modificd el articulo 18 del Decreto Ley 785 de 2005,
estableciendo gue los Inspectores de Convivencia y Paz pertenecen al nivel profesional
Cédigo 233 con clasificacion diferenciada segun categoria de los municipios y distritos
de categoria especial 1°y 2° categoria.

Que el articulo 7 de |a Ley 2492 de 2025 fijd como requisito minimo para los municipios y
distritos de categoria Especial, Primera y Segunda, la formacion profesional en Derecho
y fitulo de posgrado en dareas afines al cargo y una experiencia profesional de dos (2}
Qanos vy seis (6} meses.

Que el pardgrafo 1° del articulo 7° de lo citada Ley 2492 de 2025 senald que la
equivalencia v homoiogacion de experiencia y estudios serdn las que se encuentran
definidas en la Ley y que la experiencia certificada como Inspector de Policia serd
tenida en cuenta como experiencia profesional para los cargos de Inspector de
Convivencia y Paz.
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ALCALDIA DE SANTA MARTA

DECRETO N® © 9 3
( 29 DIt cud )
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS Y LA RESOLUCION 1099
DE SEPTIEMBRE DE 2017 QUE ADOPTO EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA ALCALDIA

DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2492 DE 2025

Que el pardgrafo transitorio 1 del referido articulo dispone que los servidores publicos
que a la fecha de promulgacion de la Ley 2492 de 2025 desemperien el cargo de
Inspector de Policia, en adelante, Inspectores de Convivencia y Paz y que no cumplan
con los requisitos establecidos contardn con un plazo méximo de fres (3) afios para
acreditar su cumplimiento.

Que el Paragrofo 3° del Articulo 6 de la Ley 2492 de 2025, establece gue “el cargo de
Inspector de Convivencia y Paz corresponderd al grado maés alto del nivel jerdarguico
profesional del respectivo Municipio o distrito al cual se encuenire vinculado en carrera
administrativa.”

Que el maximo grado salarial del nivel jerarquico profesional en la Alcaldia Distrital de
Santa Marta, corresponde al Grado 06.

Que el articulo 8 de la Ley 2492 de 2025, establece: "ARTICULO 8°, IMPLEMENTACION. Las
entidades territoriales dispondran de seis (6) meses contados a partir de la promulgacion
de la presente ey para implementar las disposiciones aqui contenidas.

Que el Articulo 9 de la Ley 2492 de 2025 concede la posibilidad de que los inspectores
que ostentan de derechos de carera administrativa se acojan de forma voluntaria ¢l
nuevo régimen, y establece un procedimiento para manifestar dicha voluntad.

Que mediante oficios radicados ante la entidad territorial, los veintidds (22} servidores vy
quienes se desempefnan como Inspectores de Policia del Distrito de Santa Marta,
manifestaron su voluntad expresa de acogerse al nuevo régimen funcional establecido
en la Ley 2492 de 23 de julio de 2025.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica™, establece:

“{...)] La adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del manual
especifico se efectuard mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion,
actualizacién, modificacion o adicion del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui
previstas. {...)

Que el arficulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005, sefiala que: “La adopcion, adicion,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante acto
administrativo de la autoridad competente con sujecion a las disposiciones del preseNe
decrefo. {...}"
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ALCALDIA DE SANTA MARTA

DECRETON® 0 5 3
( S )
29 DIC 2025 ,
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS Y LA RESOLUCION 1099
DE SEPTIEMBRE DE 2017 QUE ADOPTO EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA ALCALDIA

DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2492 DE 2025

Que la Secretaria de Haciendg, incluyd en el proyecto de presupuesto para la vigencia
fiscal 2026, los recursos que permiten cumplir 1o dispuesto en la ley 2492 de 2025.

Que en cumplimiento de o Ley 2492 de 2025, se hace necesario modificar la
denominacion del cargo establecida en los Decretos de Planta Nos. 313 de 2016; 202
de 2017, 221 de 2020 y 337 de 2024 y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales Anexo Técnico Resotucion No. 1099 de 2017.

Que, en meérito de las consideraciones expuestas en precedenciq,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Modifiquese en la planta de personal de cargos de la Alcaldia
Distrital de Santa Marta, en lo gque corresponde a la denominacion y grado saiarich de
los empleos de Inspector de Policia Urbano, 2°. Categoria, Codigo 234, Grado 03, e
Inspector de Policia Rural, Cédigo 306, Grado 04, los cuales quedardn asi:

NIVEL N. de
JERARQUICO DENOMINACION CODIGO | GRADO | NATURALEZA | Cargos

Inspector o Corregidor
Profesional de Convivencia y Paz 233 06 Carrera 22
Urbano y Rural Administrativa
categoria especial en
municipios y distritos de
categoria especial, 1°y
2° categoria.

ARTICULO SEGUNDO - Modifiquese el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de fa Plonta de Empleos de la Administracion Central Distrito de Santa Marta,
adoptado mediante Resolucion 1099 de 2017 y Decreto No. 337 de 2024, en lo que
respecta alos cargos de Inspector de Policia Urbano, 2°. Categoria, Codigo 234, Grado
03, e Inspector de Policia Rural, Cédigo 306, Grado 04, el cual quedard asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
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ALCALDIA DE SANTA MARTA

553
DECRETO N°
{ 29 01C s )
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS Y LA RESOI.UCIéN 1099
DE SEPTIEMBRE DE 2017 QUE ADOPTO EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA ALCALDIA

DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2492 DE 2025

Nivel: Profesional

Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural
Denominacion del Empleo: | categoria especial en municipios y distritos de categoria especial,
1°y 2° categoria.

Cdédigo: 233

Grado: 06

Numero de cargos Veintidds (22)

Dependencida Inspecciones de Convivencia y Paz

Cargo del Jefe Inmedigio: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:

DIRECCION DE ASUNTOS POLICIVOS Y REGULARIZACION DEL ESPACIO PUBLICO - INSPECCIONES
DE POLICIA ~ SECRETARIA DE GOBIERNO

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, organizar, y tramitar las denuncias, querellas, comisiones, quejas y diferencias que
se presentan en los miembros de la comunidad, atendiendo el procedimienio legal en cada
caso, brindando asesoria y solucion pacifica a los conflictos que se presenten en su
jurisdiccion de conformidad con la Constitucidn Politica, la Ley 1801 de 2016 v la Ley 2492 de
2025

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conciliar parg la solucion de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.
2. Conocer sobre los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de seguridad,
tranguilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunidn, proteccion a los bienes
y privacidad, actividad econdmica, urbanismo, espacio publico v libertad de circulacién.
3. Eecutarla orden de restitucion; en casos de tierras comunales.
4. Conocer, en Unica instancia, de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:
a. Reparacion de danos materiales de muebles o inmuebles;
b. Expulsidn de domicilio;
¢. Prohibicion de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de publico complejas
© no complejas
d. Decomiso.
5. Conocer en primera instancia de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:
a. Suspension de construccion o demolicidn;
b. Demolicién de obra;
c. Construccion, cerramiento, reparacién o mantenimienio de Suspension inmueble;
d. Reparacion de danos materiales por perturbacién a la posesion y tenencia de
inmuebles;
e. Restitucion y proteccién de bienes inmuebles, diferentes a los descrites en el numeral
17 del articulo 205;
f. Restablecimiente del derecho de servidumbre vy reparacidon de danos materiales;
g. Remocion de bienes, en las infracciones urbanisticas;
h. Multas;
i, Suspension definitiva de actividad.
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ALCALDIA DE SANTA MARTA

DECRETO N°
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS Y LA RESOLUCION 10?9
DE SEPTIEMBRE DE 2017 QUE ADOPTO EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA ALCALDIA
DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, EN

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2492 DE 2025

6. Ejecutar las comisiones que trata el a

rticulo 38 del Codigo General del Proceso ©

subcomisionar a una autoridad que fenga jurisdiccion y competencia, quienes ejerceran
transitoriamente como autoridad administrativa de policia
7. Desarrolior estrategias en materia de pedagogia de paz, resolucion de conflictos y justicia

restaurativa.

8. Las demdas que le sefnaien la Constitucion, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion politica
Ley 2492 de 2025, Ley 1801 de 2016

L

asunto
Gestion publica

~No

Normatividad sobre el Codigo de Policia Nacional
Cultura y Convivencia Ciudadana, y demds leyes especiales gue rigen cada materia o

Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
Manejo de herramientas bdsicas de sistemas.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comvnes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados.

Orientacién gl usuario v ¢l ciudadano.
Compromiso con la Organizacion
Trabagijo en Equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de Procedimientos.
Instrumentacidn de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Acodémica

Experiencia

Titulo profesional en nicleo bdasico  del
conocimiento:

¢ Derecho vy Afines
Titulo de posgrado en dreas afines al cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
porlaley.

Treinta {30) meses de experiencia profesional

EQUIVALENCIAS

La equivalencia u homologacién de experiencia y estudios serdn las que se encuentran

definidas en la Ley.

ARTICULO TERCERO. Ajustar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Distrital de Santa Marta y su anexo técnico, conforme a lo

dispuesto en la Ley 2492 de 2025 y en la parte considerativa del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. La Direccién de Capital Humano de la Alcaldia Distrital, deberd
solicitar la actualizacidon del Registro PUblico de Carrera Administrativa, tipificandy la
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ALCALDIA DE SANTA MARTA

DECRETON® 9 5 3
(

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA gl.lﬁé'Nfﬂng CARGOS Y LA RESOLUCION 1099
DE SEPTIEMBRE DE 2017 QUE ADOPTO EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA ALCALDIA
DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2492 DE 2025

solicitud como actualizacién por ajuste de nomenclatura aportando los documentos
establecidos, en el numeral 4.2.8 de la circular 11 de 2020, allegando la manifestacion
de voluntad del servidor al acogimiento del nuevo régimen en los términos del articuio
9 de la ley 2492 de 2025 radicando la solicitud a través del Portal SIMO 4.0 disponible en
o pagina de la Comisidn Nacional del Servicio Civi, de la misma manera la
actualizacion en EDL APP.

ARTICULO QUINTO. - La Alcoaldia Distritat cuenta con asignacion presupuestal dentro del
Presupuesto de Rentas y Gastos del Distrito de Santa Marta vigencia 2026, para realizar
el ajuste del salario de los cargos de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano
y Rural categoria especial en municipios y distrifos de categoria especial, 1° y 2°
categoria.

PARAGRAFO UNICO: En consecuencia, ordénese a la Direccion de Capital Humano - f
Grupo de Némina dei nivel centrat efectuar y fijar ios gjustes a las asignaciones basicas
mensuales de los empleos de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y
Rural categoria especial en municipios y distritos de categoria especial, 1°y 2° categoria
a partir del 1° de enero de 2026.

ARTICULO SEXTO. - La Direccién de Capital Humano entregard al servidor que ocupe el
cargo de Inspector de Convivencia y Paz urbano y Rural categoria especial en
municipios y distritos de categoria especial, 1° y 2° categoria, copia de las funciones y
competencias determinadas en el Manual consignadas en el presente acto
administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. - Los servidores pubilicos que ocupan los empleos de Inspector de
Convivencia y Paz urbano y Rural categoria especial en municipios y distritos de
categoria especial, 1° y 2° categoria que o lo fecha del presente Decreto no cumplan
con los requisitos del Articulo 7° de la Ley 2492 de 2025 deberan acreditar los mismos,
dentro del término mdaximo de tres (3) afios desde la promulgacion de lo mencionada
norma, esto es, hasta el 23 de julio de 2028.

PARAGRAFO UNICO: Si vencido el término de gracia otorgado por lo Ley 2492 de 2025
para el cumplimiento de los requisitos de que trata el articulo 7° el servidor no ha dado
cumplimiento, la consecuencia juridica versard en la pérdida de la condicién
alcanzada bajo el nuevo régimen, en consecuencia, terminacion de la equivalencia y
el grado salarial, regreso al régimen anterior o retorno al cargoe de origen e imposibilidad
de ascenso o permanencia en el nuevo cargo.

ARTICULO OCTAVO. - En cumpiimiento a lo establecido en el pardgrafo segundo del 9}
articulo 6° de la Ley 2492 de 2025, establézcase como permanentes durante velnhcuo’rro
(24) horas las Inspecciones de Convivencia y Paz las siguientes:
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DECRETO N° 253 )
( 29 DIC ey !
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS Y LA RESOLUCION 1099
DE SEPTIEMBRE DE 2017 QUE ADOPTO EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA ALCALDIA
DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2492 DE 2025

tnspeccién de Convivencia y Paz — jurisdiccion Mamatoco: Localidad Dos: Inspeccidn
de Convivencia y Paz - jurisdiccion Norte; Localidad Tres: Inspeccion de Convivencia y
Paz - jurisdiccion Rodadero.

PARAGRAFO UNICO: Ordénese a la Direccidn de Asuntos Policivos y a la Secretaria de
Gobierno, responsables y/o superiores jerarquicos y funcionales de las inspecciones de
convivencia y paz. emplear los correspondientes furnos para el cumplimiento de o
establecido en el presente articulo e informar a la Direccidén de Capital Humano.

ARTICULO NOVENO. - Comisionar o ta Direccidon de Capital Humano comunicar el
contenido del presente Decreto a los servidores publicos que ocupan los empleos de
Inspector de Convivencia y Paz urbano vy Rural categoria especial en municipios y
distritos de categoria especial, 1°y 2° categorio.

ARTICULO DECIMO. - Remitase copia del presente Decreto a la Direccion de Capital
Humano, a la Secretaria de Gobierno, a la Oficina Asesora de Comunicaciones
Estratégicas, para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. -~ EL presente Decrefo rige a partir de la fecha de
expedicidon vy surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2026,

PUBLIQUESE COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

CARLOS ABERTO PINEDO CUELLO

Revisd: José Rodolfo Martitgz - Director Juridio:%v%‘/b
aza — Secretaria General.

Proyecto: Juan David Veldsquez =

Revisé: Claudia Marcela Cuell
¥ Direccion de Capital Humano.

Revisd: Maria Victoria Sabogal - I]ﬂ.ecfora de Capitol Human,
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