ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Secretaria de Promocion
Social, Inclusiéon y Equidad

INVITACION PUBLICA PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIO DE ASOCIACION ART. 5° DECRETO
092 DE 2017.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 5° DEL DECRETO 092 DE 2017, SE
INFORMA A TODOS LOS INTERESADOS QUE EL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA - SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, INCLUSION Y EQUIDAD, ESTA
INTERESADO EN REALIZAR EN ASOCIO CON UNA ESAL, QUE APORTE EL 30% O MAS DEL
PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD, PARA EL DESARROLLO DEL SIGUIENTE PROYECTO:

1. OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE
ESTRATEGIAS DE PROMOCION, PREVENCION, ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DEL DISTRITO DE SANTA MARTA.

2. ALCANCE DEL CONVENIO:

A través de la realizacion de las actividades por parte de la ESAL y EL DISTRITO, se busca implementar acciones
orientadas al cumplimiento de los objetivos trazados en el marco del convenio cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE ESTRATEGIAS DE
PROMOCION, PREVENCION, ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL
DISTRITO DE SANTA MARTA." mediante |a realizacién de las siguientes actividades:

ACTIVIDAD No. 1.1 GESTION DEL TALENTO HUMANO Y ELEMENTOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO.

Esta actividad tiene como propésito garantizar la correcta planificacién, ejecucion y seguimiento de las actividades
que se desarrollaran durante la ejecucion del proyecto. Se busca coordinar eficientemente los diferentes componentes
del proyecto, asegurando la operatividad de cada una de sus fases, la gestion de recursos, la articulacién entre actores
clave y el cumplimiento de los objetivos planteados.

En el marco de esta actividad, se desarrollara:

Personal administrativo y operativo para la gestion y desarrollo del Proyecto

CARGO FORMACION EXPERIENCIA FUNCIONES CANTIDAD
Dirigir  la  estrategia,
, Profesional en ciencias Minimo 3 afios en | coordinar al  equipo,
Coordinador de la . Co s . .
. sociales, juridicas, coordinacién de | garantizar la calidad 1
Estrategia Lo , . e
administrativas o afines. programas sociales. técnica y  entregar
informes de avance.
. Profesional en ciencias Minimo 1 afios en Acqmpaﬁar 6l desphegue
Profesional de . " - . territorial, consolidar
C sociales, politicas, seguimiento y monitoreo | . L
Seguimiento AN . informacién de campo y 1
o administracion publica o de proyectos sociales o
Territorial , gy elaborar reportes
afines. comunitarios. o
periddicos.
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Profesional de
Referenciacion
Laboral

Psicologia, trabajo
social, administracion,
economia, gestidn
empresarial o afines.

Minimo 2 afios en
programas de
empleabilidad,
intermediacién laboral o
formacién  para el
trabajo.

Disefiar  procesos de
referenciacion laboral y
gestiona  oportunidades
con el sector productivo.

Profesionales de
Apoyo
Administrativo

Técnico, tecnologo o
profesional en
administracion,
contabilidad, gestion
documental o afines.

Minimo 1 afio en apoyo
administrativo, ~gestion
documental 0 manejo de
plataformas.

Apoyar gestiones
administrativas, gestionar
insumos 'y apoyar en
informes y logistica.

. ~ Brindar tencion
Minimo 1 afio en . da . atencio
. . . o . . psicosocial, orientar
Profesional en Psicdlogo/a con tarjeta atencién psicosocial a .
X \ ; X " procesos preventivos 'y
Psicologia profesional vigente. NNA y familias -
acompafiar
vulnerables. X
casos de riesgo.
Realizar estudios
Profesional en , . . ~ s0cioecondmicos
Trabaio Social o Trabajador/a social 0 Minimo 1 afio en visitas.  acompafiar
I profesional en desarrollo | programas con NNA o | ; .. : P
Desarrollo o L . . familias y  gestionar
o familiar. familias en riesgo social. —
Familiar referenciacion
institucional.

Facilitadores de
Talleres Ludicos,

Técnicos, tecndlogos o
licenciados en
educacion fisica, artes,

Minimo 1 afio en talleres
pedagdgicos, artisticos

Disefiar y ejecutar talleres
recreativos y artisticos
que promuevan inclusién

administrativas/logisticas

AmStIC.OS y musica, teatro, 0 deportivos con NNA. y prevencién del trabajo
Deportivos . , : :
recreacion o afines. infantil.
o . Orientar  juridicamente
. . Minimo 1 afio de N
Profesional Abogado/a con tarjeta o casos, acompafiar
L . . experiencia en temas
Juridico profesional vigente. afines procesos  legales vy
' asesorar al equipo.
Bachiller o técnico en . <
Personal de . Minimo 1 afio en apoyo
- areas I N/A
Apoyo Logistico logistico

El asociado debe vincular y mantener contratado el plazo de ejecucion el personal minimo requerido para llevar a
cabo el convenio.

ACTIVIDAD 1.2 DIAGNOSTICO DE FOCALIZACION DE NNA EN RIESGO DE TRABAJO INFANTIL
DESARROLLO

Esta actividad la ejecutara el operador seleccionado bajo el liderazgo de la Direccién de Infancia de la Secretaria de
Promocion Social, Inclusion y Equidad del Distrito de Santa Marta y el acompafiamiento del ICBF.

El desarrollo de la actividad de diagndstico de focalizacion de nifias, nifios y adolescentes (NNA) en riesgo de trabajo
infantil se realizara bajo los parametros y lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF, asegurando un proceso técnico, participativo y diferenciado que permita identificar de manera oportuna a la
poblacién objeto de intervencidn.
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En primera instancia, se efectuara un levantamiento de informacién secundaria a partir de fuentes oficiales como
registros administrativos, bases de datos del ICBF, observatorios de infancia y adolescencia, Secretaria de Educacion,
Secretaria de Salud, entidades territoriales y demas instituciones con informacion relevante. Este analisis inicial
permitird mapear los territorios, sectores econémicos y grupos poblacionales con mayor vulnerabilidad.

Posteriormente, se implementaran estrategias de trabajo de campo que incluyen visitas a comunidades priorizadas,
instituciones educativas, organizaciones sociales y entornos familiares. Se aplicaran instrumentos estandarizados de
recoleccidén de informacion (encuestas, entrevistas, grupos focales) que permitan identificar factores de riesgo
asociados al trabajo infantil, tales como: condiciones de pobreza, desercién escolar, violencia intrafamiliar, consumo
de sustancias psicoactivas en el entorno, baja cobertura de programas sociales y carencia de oportunidades de
recreacion o participacion.

El diagnéstico contemplara ademas un andlisis diferencial, con enfoque de derechos, género, pertenencia étnica y
situacién de discapacidad, garantizando que la focalizacion respete las particularidades de cada grupo poblacional.
Para ello se desarrollaran ejercicios participativos con NNA, familias y actores comunitarios, promoviendo espacios
de escucha activa y reconocimiento de sus necesidades y percepciones.

Finalmente, los resultados del diagnostico se consolidaran en un informe técnico de focalizacién, el cual presentara:
La caracterizacion de los NNA identificados en riesgo de trabajo infantil.

Las principales probleméticas asociadas y su correlacion con factores estructurales.

La priorizacion de territorios y sectores donde se requiere intervencién inmediata.

Recomendaciones para la articulacién interinstitucional y la implementacién de rutas de atencidn integral, conforme a
los lineamientos del ICBF.

Este proceso asegurara que la focalizacion se realice de manera rigurosa, transparente y coherente con la politica
nacional de erradicacién del trabajo infantil, facilitando la planeacién y ejecucion de estrategias preventivas y de
restablecimiento de derechos.

ALCANCE

La actividad contempla la aplicacién de un total de 3.000 encuestas dirigidas a la poblacion objetivo, con el fin de
recopilar informacion primaria que permita fortalecer el diagnéstico y la focalizacién de NNA en riesgo de trabajo
infantil.

Para ello, se dispondrd de un equipo de encuestadores previamente capacitados en el diligenciamiento de los
instrumentos, en los protocolos de manejo de informacién confidencial y en los lineamientos metodolégicos
establecidos por el ICBF. La capacitacion también garantizara la comprension de enfoques diferenciales (género,
pertenencia étnica, discapacidad, ciclo vital) y la aplicacion de principios éticos en el trato con NNA y sus familias.

La recoleccion de informacion se desarrollara en campo, en territorios previamente priorizados, de acuerdo con los
criterios de riesgo identificados en la fase inicial del diagndstico. Para lograr la cobertura total, se disefiard una
planificacién operativa que contemple:

Distribucion de encuestadores por zonas geogréficas.
Definicion de rutas de desplazamiento diario.
Establecimiento de metas de aplicacion por jornada.

El proceso logistico incluira el transporte del personal encuestador, garantizando su movilidad desde los puntos de
encuentro hacia las comunidades seleccionadas y el retorno al finalizar las jornadas de trabajo. Este componente sera
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fundamental para asegurar el acceso a areas rurales y urbanas dispersas, optimizar los tiempos de aplicacion y
proteger el bienestar del personal de campo.

La informacién recopilada sera revisada diariamente por un equipo de supervision para garantizar la calidad de los
datos, verificando consistencia en las respuestas, aplicacion completa del instrumento y observancia de los protocolos
definidos. Posteriormente, los formatos fisicos o digitales seran centralizados para su procesamiento estadistico y
andlisis cualitativo.

Con la aplicacién de las 3.000 encuestas y el adecuado soporte logistico en transporte, se dispondra de una base
solida y representativa que permitira obtener un panorama detallado de las condiciones, riesgos y factores asociados
al trabajo infantil en el territorio, facilitando la construccion de estrategias de intervencién ajustadas a la realidad de
cada contexto.

ACTIVIDAD 1.3 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA MOVIL DE PREVENCION
Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.

DESARROLLO

La estrategia movil de prevencién y erradicacion del trabajo infantil se estructura en fases que integran
acciones pedagogicas, artisticas, recreativas y de sensibilizacion, soportadas con los recursos definidos

para garantizar impacto y efectividad en los territorios priorizados.
1. Planeacion y alistamiento

« Definicién de territorios a intervenir y elaboracién de la agenda de recorridos.

« Dotacién de vestimenta institucional para el personal de apoyo (camisetas polo, gorras, chalecos).

e Adecuacién de la unidad movil brandeada con la publicidad de la estrategia, con conductor y
combustible incluidos.

o Produccién de materiales de comunicacion: pasacalles, volantes y kits pedagdgicos.

« Coordinacién logistica de transporte, alimentacion e hidratacion del equipo.
2. Despliegue territorial de la unidad mévil

o Traslado de la unidad movil a barrios, plazas de mercado, zonas rurales y sitios de riesgo de trabajo
infantil.
« Disposicion de sonido, sillas, mesas y elementos logisticos para el montaje en cada punto.

« Entrega de refrigerios e hidratacion al equipo y asistentes.
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e Registro digital mediante tablets y celulares con formularios de georreferenciacion para

identificacion de casos.
3. Actividades pedagdgicas y educativas

« Encuentros pedagdgicos con apoyo de tableros acrilicos, papeleria, lapiceros y marcadores.

o Aplicacién de metodologias participativas con nifios, nifias y adolescentes (NNA), apoyadas en
talleres de reflexion y socializacién de derechos.

« Entrega de cartillas didacticas, kits escolares y souvenirs de la estrategia.

o Transporte y refrigerio garantizados para los participantes.
4. Encuentros artisticos y culturales

o Realizacion de talleres artisticos con cartulina, témperas, pinceles, plastilina y papel kraft.

o Actividades de pintura, manualidades y dinamicas grupales orientadas a la expresion de emociones
y mensajes preventivos.

« Espacios de animacion cultural con musica, teatro, cuenteria y proyecciones audiovisuales.

« Reqgistro fotografico y audiovisual de las jornadas para sistematizacion.
5. Encuentros ludico-recreativos

o Actividades deportivas con balones de futbol, baloncesto, béisbol y voleibol.

« Salidas culturales a cine y acuario como incentivos pedagdgicos.

e Juegos recreativos conducidos por recreacionistas, con entrega de hidratacion, refrigerios y kits
infantiles.

o Promocién del derecho al juego y al esparcimiento como alternativa al trabajo infantil.
6. Encuentros con familias

o Talleres orientados a padres y cuidadores en condiciones de vulnerabilidad, fortaleciendo sus
capacidades de crianza y corresponsabilidad en la educacion.
o Uso de papeleria, cartillas y kits de apoyo para el trabajo formativo.

« Brindar herramientas préacticas para reducir riesgos y prevenir el trabajo infantil.
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o Logistica de transporte, refrigerio e hidratacidén asegurada para los asistentes.
7. Identificacion y canalizacion de casos

« Jornadas diurnas y nocturnas en puntos criticos, con traslado de NNA a lugares seguros cuando se
detecten riesgos.

o Uso de tablets y celulares para registrar y activar rutas de restablecimiento.

« Entrega de kits infantiles (colores, cartillas y materiales recreativos) a los menores identificados.

e Coordinacién con CIETI y autoridades competentes.
8. Talleres en instituciones educativas

« Implementacion de talleres interactivos en colegios publicos de la zona urbana y rural.
o Enfoque en derechos humanos, educacion, salud y prevencion de la explotacion infantil.
« Entrega de kits pedagogicos (cartillas cémicas para colorear, tarjeta roja y colores).

« Apoyo de recreacionistas, sistema de sonido y recursos de animacion.
9. Clausura de la estrategia

» Acto de cierre con todos los beneficiarios en un evento masivo.

o Presentacion artistica juvenil, intervencion de un presentador y animacién en tarima.

o Entrega de kits de bienestar familiar, incentivos (bicicletas, tablets, computadores, televisores) y
reconocimientos.

o Logistica de alimentacion, refrigerios, hidratacion, sillas, mesas, sonido profesional y tarima.

o Sistematizacion final de resultados e informe de evaluacion.

Con el desarrollo fase por fase, la estrategia mévil asegura un despliegue integral que combina prevencion,
pedagogia, cultura, recreacion y acompafiamiento familiar, contribuyendo a la erradicacion progresiva del

trabajo infantil y al fortalecimiento de la proteccién integral de NNA en el Distrito de Santa Marta.

ALCANCE

La Estrategia Movil de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil en el Distrito de Santa Marta

esta disefiada para llegar de manera directa a nifios, nifias, adolescentes y sus familias, combinando
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acciones pedagogicas, artisticas, ludico-recreativas y comunitarias, con el fin de sensibilizar, identificar y

canalizar casos de riesgo hacia las rutas de proteccion. Esta estrategia no solo contempla la atencién

inmediata de los beneficiarios mediante jornadas itinerantes, sino que también asegura procesos de

acompafiamiento familiar, actividades escolares y eventos comunitarios que fortalecen la corresponsabilidad

social.

El alcance proyectado, a partir de las actividades programadas y los recursos asignados, se expresa en los

siguientes términos:

o Cobertura de NNA y familias

o

o

o

o

3.000 encuestas aplicadas a NNA en riesgo de trabajo infantil.

12 jornadas pedagoégicas con participacion estimada de 300 NNA (25 por jornada).

12 encuentros artisticos beneficiando a 300 NNA.

12 encuentros ludico-recreativos con alcance de 300 NNA.

12 encuentros con familias para 300 padres, madres y cuidadores.

12 intervenciones diurnas y nocturnas con identificacion, orientacién y canalizacion de
aproximadamente 500 NNA en riesgo.

12 talleres interactivos en colegios con participacion de 600 estudiantes (50 por taller).

1 clausura masiva con 250 beneficiarios directos (NNA y familias).

o Sensibilizacion comunitaria

o

o

o

Campaiias masivas con 20.000 volantes distribuidos.
3 pasacalles instalados en puntos de riesgo.

Alcance estimado: 10.000 personas de la comunidad impactadas indirectamente.

e Incentivos y apoyos directos

o

O

o

250 kits de bienestar familiar entregados a hogares en condicion de vulnerabilidad.
250 kits infantiles con cartillas, colores y material lidico-educativo.
10 bicicletas, 10 televisores, 10 computadores portéatiles y 10 tablets entregadas como

incentivos en rifas y actividades motivacionales.

« Logisticay servicios

o

Transporte garantizado en 36 jornadas con buses y unidad itinerante.
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o Refrigerios entregados en mas de 1.000 servicios (25 por jornada en mdultiples
actividades).
o Hidratacion en 600 botellas de agua durante jornadas y clausura.

o Almuerzos servidos a 250 personas en la clausura.

Impacto directo estimado: mas de 2.500 NNA y familias beneficiadas de manera directa.
Impacto indirecto estimado: alrededor de 15.000 personas de la comunidad sensibilizadas en torno a la

prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Al tratarse de programas y de actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo
relacionados con la promocion de derechos de un grupo poblacional catalogado como sujetos de especial proteccidn
constitucional, en este caso los adultos mayores, el DISTRITO, considera mas conveniente en términos de eficiencia
en el manejo de recursos utilizar la figura del Convenio de Asociacién con Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL de
reconocida idoneidad y experiencia para cumplir con los fines misionales y demés funciones que la ley le otorga a la
entidad.

Razén por la cual para el presente proceso de contratacién se aplicara lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién
Politica el cual sefala:

"El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y
los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

En concordancia con la norma constitucional la ley 498 de 1998 en su articulo 96 prevé lo siguiente:

“Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinaré con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas
se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad coman.
En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que dé origen a una persona juridica se dispondra sobre
los siguientes aspectos:

a) Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con los objetivos, funciones y controles
propios de las entidades publicas participantes.

b) Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago, con
sujecion a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas;

¢) La participacion de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad.
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d) La integracion de los érganos de direccién y administracion, en los cuales deben participar representantes
de las entidades publicas y de los particulares.
e) La duracion de la asociacion y las causales de disolucion".

Por Ultimo, el gobierno nacional en uso de sus facultades reglamentarias expidié el decreto 092 de 2017 en el que
determino el procedimiento para la contratacién con entidades sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica.

Asi mismo, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 5°. Asociacion con entidades privadas sin &nimo de lucro para cumplir actividades propias de
las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una
Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar un negocio juridico con Entidades Privadas Sin Animo De Lucro, para
cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta mas favorable es el procedimiento previsto en el
art. 5 del Decreto 092 de 2017, con el fin de suscribir convenio de asociacion, pues la misma va a contribuir en el
alcance de satisfacer la necesidad que tiene la entidad, ya que con el presente proyecto la Entidad pretende desarrollar
unas actividades relacionadas con los cometidos misionales y funcionales que estan a cargo de la Secretaria de
Promocion Social, Inclusién y Equidad.

A este proceso competitivo le son aplicables los principios y normas de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran las

normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en la invitacion publica, o en las adendas que
se expidan durante el desarrollo de este proceso.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

ACTIVIDAD 1.1 PERSONAL DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
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Cargo Formacion Experiencia | Competencias| Funciones
Liderazgo, Dirigir la
Profesional en ciencias|Minimo 3 afios en |planeacién estrategia,
sociales, juridicas, coordinacion de  |estratégica, coordinar al
Coordinador de | administrativas o afines. |programas gestion de equipo,
la Estrategia sociales. equipos, garantizar la
articulacion calidad técnica y
intersectorial, entregar
manejo de informes de
indicadores.  |avance.
Manejo de Acompanar el
- . sistemas de despliegue
. .. |Minimo 1 afios en | 9 .
. Profesional en ciencias . informacion, territorial,
Profesional de . Iy seguimiento y s :
e sociales, politicas, . analisis consolidar
Seguimiento .y O monitoreo de L . .
S administracion publica o . territorial, informacion de
Territorial ) proyectos sociales »
afines. o redaccion de campo y elaborar
0 comunitarios. :
informes de reportes
gestion. periédicos.
- ~ Orientacion Disefiar procesos
Minimo 2 afios en . Y
. ] : vocacional, de referenciacion
. Psicologia, trabajo  |programas de -
Profesional de| " e " conocimiento  |laboral y
... _|social, administracion, |empleabilidad, :
Referenciacion B o . o del mercado  |gestionar
economia, gestion intermediacion ;
Laboral . , .. [laboral local, |oportunidades
empresarial o afines. |laboral o formacion -
. gestion con con el sector
para el trabajo. :
empresas. productivo.
. ~ Apoyar gestiones
. . Minimo 1 afio en L poyar gesti
Técnico, tecndlogo o ADOVO Organizacion, |administrativas,
Profesionales |profesional en poyo , manejo de gestionar
e . administrativo, . .
de Apoyo administracion, estion archivos, insumos y
Administrativo |contabilidad, gestion g sistematizacion |apoyar en
. documental o . P )
documental o afines. . de informacion. |informes y
manejo de o
logistica.
plataformas.
. Brindar atencion
- . Evaluacién ) :
Minimo 1 afio en i psicosocial,
. " , - psicoldgica, :
Profesional en |Psicologo/a con tarjeta |atencidn . . orientar procesos
. , . . . . intervencion .
Psicologia profesional vigente. |psicosocial a NNA individual/arupal preventivos y
y familias algrip acompanar
, manejo de :
vulnerables. Casos de riesgo.
Cargo Formacion Experiencia | Competencias| Funciones
Protocolos de
proteccion.
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Realizar estudios
Diagnostico  |socioeconomicos
Profesional en , . Minimo 1 afio en  |social, visitas |, visitas,
. . | Trabajador/a social o L .
Trabajo Social : programas con domiciliarias, |acompanar
profesional en desarrollo o L -
o Desarrollo familiar NNA o familias en |referenciacion a |familias y
Familiar ' riesgo social. rutas de gestionar
proteccion. referenciacion
institucional.
Disefar y
- . . . . - ejecutar talleres
Facilitadores | Técnicos, tecndlogos 0  [Minimo 1 afio en | Creatividad, ) .
. . e recreativos y
de Talleres |licenciados en talleres didactica, .
-~ e - I artisticos que
Ludicos, educacion fisica, artes, |pedagdgicos, habilidades
o . - " promuevan
Artisticos y |musica, teatro, artisticos o pedagogicas y inclusion
Deportivos  |recreacion o afines. | deportivos con ludicas. 1Y
prevencion del
NNA. - .
trabajo infantil.
] Orientar
- - Asesoria Co
Minimo 1 afio de juridica juridicamente
. , experiencia en ) casos,
Profesional Abogado/a con tarjeta P . conocimiento <
o : : temas afines. . acompanar
Juridico profesional vigente. normativo,
L procesos legales
activacion de
y asesorar al
rutas legales. :
equipo.
Bachiller o técnico en
Personalde |. o .
areas Minimo 1 afio en
Apoyo L - -
D e administrativas/logisticas |apoyo logistico
Logistico
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ACTIVIDAD 1.2 DIAGNOSTICO DE FOCALIZACION DE NNA EN RIESGO DE TRABAJO INFANTIL

DESARROLLO

Esta actividad la ejecutara el operador seleccionado bajo el liderazgo de la Direccion de Infancia de la
Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad del Distrito de Santa Marta y el acompafiamiento del
ICBF.

El desarrollo de la actividad de diagnéstico de focalizacion de nifias, nifios y adolescentes (NNA) en riesgo
de trabajo infantil se realizara bajo los parametros y lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF, asegurando un proceso técnico, participativo y diferenciado que permita

identificar de manera oportuna a la poblacion objeto de intervencion.

En primera instancia, se efectuara un levantamiento de informacion secundaria a partir de fuentes oficiales
como registros administrativos, bases de datos del ICBF, observatorios de infancia y adolescencia,
Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, entidades territoriales y demas instituciones con informacion
relevante. Este analisis inicial permitira mapear los territorios, sectores econdmicos y grupos poblacionales

con mayor vulnerabilidad.

Posteriormente, se implementaran estrategias de trabajo de campo que incluyen visitas a comunidades
priorizadas, instituciones educativas, organizaciones sociales y entornos familiares. Se aplicaran
instrumentos estandarizados de recoleccion de informacidn (encuestas, entrevistas, grupos focales) que
permitan identificar factores de riesgo asociados al trabajo infantil, tales como: condiciones de pobreza,
desercion escolar, violencia intrafamiliar, consumo de sustancias psicoactivas en el entorno, baja cobertura

de programas sociales y carencia de oportunidades de recreacion o participacion.

El diagnostico contemplara ademas un analisis diferencial, con enfoque de derechos, género, pertenencia
étnica y situacion de discapacidad, garantizando que la focalizacidn respete las particularidades de cada
grupo poblacional. Para ello se desarrollaran ejercicios participativos con NNA, familias y actores
comunitarios, promoviendo espacios de escucha activa y reconocimiento de sus necesidades y

percepciones.
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Finalmente, los resultados del diagnéstico se consolidaran en un informe técnico de focalizacion, el cual

presentara:

« La caracterizacion de los NNA identificados en riesgo de trabajo infantil.

« Las principales problematicas asociadas y su correlacion con factores estructurales.

o La priorizacion de territorios y sectores donde se requiere intervencion inmediata.

« Recomendaciones para la articulacion interinstitucional y la implementacion de rutas de atencion

integral, conforme a los lineamientos del ICBF.

Este proceso asegurara que la focalizacion se realice de manera rigurosa, transparente y coherente con la
politica nacional de erradicacion del trabajo infantil, facilitando la planeacién y ejecucion de estrategias

preventivas y de restablecimiento de derechos.
ALCANCE

La actividad contempla la aplicacién de un total de 3.000 encuestas dirigidas a la poblacion objetivo, con el
fin de recopilar informacion primaria que permita fortalecer el diagnostico y la focalizacién de NNA en riesgo

de trabajo infantil.

Para ello, se dispondra de un equipo de encuestadores previamente capacitados en el diligenciamiento de
los instrumentos, en los protocolos de manejo de informacion confidencial y en los lineamientos
metodoldgicos establecidos por el ICBF. La capacitacion también garantizara la comprension de enfoques
diferenciales (género, pertenencia étnica, discapacidad, ciclo vital) y la aplicacién de principios éticos en el

trato con NNA y sus familias.

La recoleccion de informacion se desarrollara en campo, en territorios previamente priorizados, de acuerdo
con los criterios de riesgo identificados en la fase inicial del diagnéstico. Para lograr la cobertura total, se

disefiara una planificacion operativa que contemple:

« Distribucion de encuestadores por zonas geograficas.
« Definicién de rutas de desplazamiento diario.

« Establecimiento de metas de aplicacion por jornada.
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El proceso logistico incluir el transporte del personal encuestador, garantizando su movilidad desde los
puntos de encuentro hacia las comunidades seleccionadas y el retorno al finalizar las jornadas de trabajo.
Este componente sera fundamental para asegurar el acceso a areas rurales y urbanas dispersas, optimizar

los tiempos de aplicacion y proteger el bienestar del personal de campo.

La informacidn recopilada sera revisada diariamente por un equipo de supervision para garantizar la calidad
de los datos, verificando consistencia en las respuestas, aplicacién completa del instrumento y observancia
de los protocolos definidos. Posteriormente, los formatos fisicos o digitales seran centralizados para su

procesamiento estadistico y andlisis cualitativo.

Con la aplicacién de las 3.000 encuestas y el adecuado soporte logistico en transporte, se dispondra de una
base sélida y representativa que permitird obtener un panorama detallado de las condiciones, riesgos y
factores asociados al trabajo infantil en el territorio, facilitando la construccion de estrategias de intervencion

ajustadas a la realidad de cada contexto.

Recurso Perfil o Especificaciones

Perfil: « Técnico o tecndlogo en é&reas sociales,
administrativas, educativas o afines. * Experiencia minima:
1 afio en aplicacion de encuestas, censos o diagnosticos
sociales. * Manejo de dispositivos digitales para captura de
informacion. « Competencias: comunicacion asertiva,
respeto, confidencialidad, trabajo en equipo, adaptabilidad
a zonas urbanas y rurales. Funciones: Aplicar 3.000
encuestas, registrar datos en formularios digitales,
garantizar georreferenciacion, identificar casos de riesgo,
apoyar sensibilizacion comunitaria. Transporte: Vehiculos
adecuados para movilidad urbana y rural, con seguros y
medidas de seguridad vigentes.

Personal de apoyo para realizacion de
3.000 encuestas (incluye transporte
del personal)

Especificaciones técnicas minimas: « Pantalla: 6" a 10”
de alta resolucién. « Memoria RAM: minimo 3 GB. ¢
Servicio de Recursos Digitales -  |Almacenamiento interno: minimo 32 GB. + Bateria: minimo
Tablets o celulares con accesoa  |4000 mAh. « Camara: 8 MP o superior. « GPS incorporado
internet, formularios digitales para para georreferenciacion. « Conectividad: 4G/5G y Wi-Fi. ¢
registro de casos, sistema de Software: formularios digitales para registro de casos,
seguimiento y georreferenciacion  |sistema de seguimiento y plataforma de georreferenciacion.

« Seguridad: claves de acceso y protocolos de proteccién

de datos.
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Chalecos Institucionales

Especificaciones técnicas minimas: « Material: lona, dril o
poliéster de alta calidad combinados con tejidos
impermeables. * Disefio: resistente, ligero, transpirable, con
multiples bolsillos. * Identificacion: logos institucionales
bordados en parte frontal y posterior. » Colores:
institucionales o neutros que garanticen visibilidad y
seguridad en campo.

ACTIVIDAD 1.3 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA MOVIL DE PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.

DESARROLLO

La estrategia mévil de prevencion y erradicacion del trabajo infantil se estructura en fases que integran

acciones pedagogicas, artisticas, recreativas y de sensibilizacion, soportadas con los recursos definidos

para garantizar impacto y efectividad en los territorios priorizados.

1. Planeacion y alistamiento

« Definicién de territorios a intervenir y elaboracién de la agenda de recorridos.

« Dotacién de vestimenta institucional para el personal de apoyo (camisetas polo, gorras, chalecos).

o Adecuacion de la unidad mévil brandeada con la publicidad de la estrategia, con conductor y

combustible incluidos.

« Produccién de materiales de comunicacion: pasacalles, volantes y kits pedagdgicos.

o Coordinacién logistica de transporte, alimentacion e hidratacion del equipo.

2. Despliegue territorial de la unidad mévil

o Traslado de la unidad mdvil a barrios, plazas de mercado, zonas rurales y sitios de riesgo de

trabajo infantil.

« Disposicion de sonido, sillas, mesas y elementos logisticos para el montaje en cada punto.

» Entrega de refrigerios e hidratacion al equipo y asistentes.

« Registro digital mediante tablets y celulares con formularios de georreferenciacion para

identificacién de casos.

SECRETARIA DE PROMOCION

SOCIAL, INCLUSION Y EQUIDAD
WWW.SANTAMARTA.GOV.CO Calle 15 No. 3 - 67, Casa Gauthier
w promocionsocial@santamarta.gov.co
4209600 Ext. 1319



ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Secretaria de Promocion
Social, Inclusiéon y Equidad

3. Actividades pedagdgicas y educativas

e Encuentros pedagogicos con apoyo de tableros acrilicos, papeleria, lapiceros y marcadores.

« Aplicacién de metodologias participativas con nifios, nifias y adolescentes (NNA), apoyadas en
talleres de reflexion y socializacién de derechos.

o Entrega de cartillas didacticas, kits escolares y souvenirs de la estrategia.

o Transporte y refrigerio garantizados para los participantes.

4. Encuentros artisticos y culturales

o Realizacion de talleres artisticos con cartulina, témperas, pinceles, plastilina y papel kraft.

o Actividades de pintura, manualidades y dindmicas grupales orientadas a la expresion de
emociones y mensajes preventivos.

» Espacios de animacion cultural con musica, teatro, cuenteria y proyecciones audiovisuales.

« Reqgistro fotografico y audiovisual de las jornadas para sistematizacién.
5. Encuentros ludico-recreativos

o Actividades deportivas con balones de futbol, baloncesto, béisbol y voleibol.

« Salidas culturales a cine y acuario como incentivos pedagdgicos.

« Juegos recreativos conducidos por recreacionistas, con entrega de hidratacién, refrigerios y kits
infantiles.

e Promocién del derecho al juego y al esparcimiento como alternativa al trabajo infantil.
6. Encuentros con familias

o Talleres orientados a padres y cuidadores en condiciones de vulnerabilidad, fortaleciendo sus
capacidades de crianza y corresponsabilidad en la educacion.

o Uso de papeleria, cartillas y kits de apoyo para el trabajo formativo.

« Brindar herramientas préacticas para reducir riesgos y prevenir el trabajo infantil.

o Logistica de transporte, refrigerio e hidratacidén asegurada para los asistentes.

7. Identificacion y canalizacion de casos
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« Jornadas diurnas y nocturnas en puntos criticos, con traslado de NNA a lugares seguros cuando
se detecten riesgos.

e Uso de tablets y celulares para registrar y activar rutas de restablecimiento.

« Entrega de kits infantiles (colores, cartillas y materiales recreativos) a los menores identificados.

e Coordinacién con CIETI y autoridades competentes.
8. Talleres en instituciones educativas

o Implementacion de talleres interactivos en colegios publicos de la zona urbana y rural.
o Enfoque en derechos humanos, educacion, salud y prevencion de la explotacion infantil.
o Entrega de kits pedagdgicos (cartillas cémicas para colorear, tarjeta roja y colores).

« Apoyo de recreacionistas, sistema de sonido y recursos de animacion.
9. Clausura de la estrategia

« Acto de cierre con todos los beneficiarios en un evento masivo.

e Presentacion artistica juvenil, intervencion de un presentador y animacion en tarima.

« Entrega de kits de bienestar familiar, incentivos (bicicletas, tablets, computadores, televisores) y
reconocimientos.

« Logistica de alimentacion, refrigerios, hidratacion, sillas, mesas, sonido profesional y tarima.

o Sistematizacion final de resultados e informe de evaluacion.

Con el desarrollo fase por fase, la estrategia mévil asegura un despliegue integral que combina
prevencion, pedagogia, cultura, recreacion y acompafiamiento familiar, contribuyendo a la erradicacion
progresiva del trabajo infantil y al fortalecimiento de la proteccion integral de NNA en el Distrito de Santa
Marta.

ALCANCE

La Estrategia Movil de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil en el Distrito de Santa Marta
esté disefiada para llegar de manera directa a nifios, nifias, adolescentes y sus familias, combinando
acciones pedagogicas, artisticas, ludico-recreativas y comunitarias, con el fin de sensibilizar, identificar y

canalizar casos de riesgo hacia las rutas de proteccion. Esta estrategia no solo contempla la atencion
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inmediata de los beneficiarios mediante jornadas itinerantes, sino que también asegura procesos de

acompafiamiento familiar, actividades escolares y eventos comunitarios que fortalecen la corresponsabilidad

social.

El alcance proyectado, a partir de las actividades programadas y los recursos asignados, se expresa en los

siguientes términos:

o Cobertura de NNA y familias

o

O

o

o

3.000 encuestas aplicadas a NNA en riesgo de trabajo infantil.

12 jornadas pedagogicas con participacion estimada de 300 NNA (25 por jornada).

12 encuentros artisticos beneficiando a 300 NNA.

12 encuentros ludico-recreativos con alcance de 300 NNA.

12 encuentros con familias para 300 padres, madres y cuidadores.

12 intervenciones diurnas y nocturnas con identificacion, orientacion y canalizacion de
aproximadamente 500 NNA en riesgo.

12 talleres interactivos en colegios con participacion de 600 estudiantes (50 por taller).

1 clausura masiva con 250 beneficiarios directos (NNA y familias).

o Sensibilizacion comunitaria

o

o

o

Campaias masivas con 20.000 volantes distribuidos.
3 pasacalles instalados en puntos de riesgo.

Alcance estimado: 10.000 personas de la comunidad impactadas indirectamente.

e Incentivos y apoyos directos

o

o

o

250 kits de bienestar familiar entregados a hogares en condicion de vulnerabilidad.
250 kits infantiles con cartillas, colores y material ludico-educativo.
10 bicicletas, 10 televisores, 10 computadores portatiles y 10 tablets entregadas como

incentivos en rifas y actividades motivacionales.

o Logisticay servicios

o

o

Transporte garantizado en 36 jornadas con buses y unidad itinerante.
Refrigerios entregados en mas de 1.000 servicios (25 por jornada en multiples
actividades).

Hidratacion en 600 botellas de agua durante jornadas y clausura.
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o Almuerzos servidos a 250 personas en la clausura.

Impacto directo estimado: mas de 2.500 NNA y familias beneficiadas de manera directa.
Impacto indirecto estimado: alrededor de 15.000 personas de la comunidad sensibilizadas en torno a la

prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

Recurso Especificaciones Técnicas
Servicio de transporte tipo vans brandeada con la
Vehiculo mévil o unidad itinerante publicidad de la estrategia. Incluye servicio de conductor y
equipada suministro de combustible.

Incluye: Camiseta tipo polo con logos institucionales,
Gorras tipo, Chalecos Institucionales en lona, dril o poliéster
Vestimenta institucional para el personal | impermeables y reflectivos de alta calidad que aseguran

de apoyo visibilidad tanto de dia como de noche.

Camiseta tipo polo con logos institucionales estampados o
Camisetas Tipo polo con logos bordados, en tela piqué o similar de alta resistencia, en
institucionales tallas variadas.

Gorra tipo camionera con malla en poliéster, cierre plastico
ajustable, estampada y/o sublimada con la publicidad del
Gorra Camionera Malla Poliéster programa.

Material de lona, dril o poliéster de alta calidad, combinados
con tejidos impermeables; logos institucionales bordados y

Chalecos Institucionales disefio ergonémico.
Incluye jugo natural, sdndwich y fruta fresca. Presentacion
Refrigerio tipo lunch individual en empaque higiénico.

Tablets o celulares con acceso a formularios digitales,
sistema de seguimiento, georreferenciacion y conectividad
Servicio de Recursos Digitales a internet.

Actividades de sensibilizacion comunitaria en los puntos de
mayor riesgo y exposicién al trabajo infantil en el distrito de
Campafias de Sensibilizacion Santa Marta.

Pasacalles en lona de alta resistencia, impresion digital a
color, con refuerzos y ojales metalicos para instalacion en
Pasacalles para campafias via publica.

Volantes tipo flyer en formato media carta (21.6 x 14 cm),
impresion full color en papel couché 115-150 g, con la

Flyers media carta informacion de la estrategia.

Recurso Especificaciones Técnicas
Hidratacién del equipo en las jornadas Botellas de agua PET de 300 ml, refrigeradas y en
de Sensibilizacion presentacion individual.
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Realizacion de encuentros pedagdgicos

Sesiones grupales con metodologia participativa, materiales
pedagdgicos y apoyo logistico.

Caja de lapiceros color negro x 10
unidades

Lapiceros color negro, punta fina, de alta durabilidad. Caja
por 10 unidades.

Resmas de papel tamafio carta

Resmas de papel tamafio carta (21.6 x 27.9 cm), 500 hojas,
75-90 g/m?, blancura éptima.

Tablero acrilico 120 x 150 cm

Tablero acrilico con marco de aluminio, medidas 120 x 150
cm, incluye bandeja para marcadores.

Caja de marcadores borrables

Caja de 10 unidades en colores negro, rojo, azul y verde,
punta fina, borrables en tablero acrilico.

Cajas multicolor x 22 colores

Set de 22 colores surtidos en caja, lapices de 1,5 cm x 18
cm de alta pigmentacion.

Alquiler de sitio de trabajo para 25
personas

Espacio fisico cubierto, con ventilacion adecuada,
capacidad para 25 personas, incluye aseo basico.

Servicio de sillas plasticas

Sillas plasticas ergonomicas, apilables, de polipropileno
reforzado, para uso en interiores y exteriores.

Refrigerio tipo lunch

Incluye jugo natural, sandwich y fruta fresca. Presentacion
individual en empaque higiénico.

Realizacion de encuentros ludico-
recreativos

Actividades participativas con enfoque pedagdgico y de
recreacion; incluye facilitadores, materiales y logistica.

Entradas a cine

Boleteria para funciones de cine en salas locales, con
acceso estandar, refrigerio basico opcional.

Recurso

Especificaciones Técnicas

Entradas al Acuario

Boleteria de ingreso al Acuario del Rodadero o equivalente
en Santa Marta, acceso completo a exhibiciones,
actividades educativas y recreativas.

Implementos deportivos (balén futbol,
basquet, béisbol y voleibol)

Balones oficiales tamafio estandar, en material de caucho o
cuero sintético de alta resistencia, para actividades
recreativas y deportivas.

Alquiler de sitio de trabajo para 25
personas

Espacio fisico cubierto, ventilado, con mobiliario basico,
servicios higiénicos y aseo incluido.

Servicio de sillas plasticas

Sillas apilables en polipropileno reforzado, resistentes a uso
interior/exterior.

Servicio de mesas plasticas

Mesas rectangulares plasticas, de facil limpieza,
resistentes, capacidad para 6 personas.

Hidratacion: botella de agua PET 300 ml
refrigerada

Botellas de agua individual de 300 ml, selladas, refrigeradas
y en presentacion higiénica.

Refrigerio tipo lunch

Jugo natural, sdndwich y fruta fresca, en presentacion
individual e higiénica.
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Servicio de transporte con bus con Bus con aire acondicionado, seguro vigente, conductor
capacidad para 25 personas incluido y suministro de combustible.

Sesiones dirigidas a padres/cuidadores en situacion de
vulnerabilidad; metodologia participativa, entrega de

materiales pedagogicos, facilitadores especializados,
refrigerios y logistica completa.

Realizacion de encuentros con familias

Marcadores de punta redonda/biselada para tablero
acrilico, colores surtidos, caja de 10 unidades, tinta de
secado rapido y borrado en seco.

Caja de marcadores borrables color
negro, rojo, azul y verde x10

Recurso Especificaciones Técnicas

Rollos de papel kraft de 4 m x 110 cm, alta resistencia,
color natural, para uso en manualidades, murales y talleres.

Alquiler de sitio de trabajo para 25 Espacio fisico cubierto, ventilado, con mobiliario basico,
personas servicios higiénicos y aseo incluido.

Rollos de papel kraft

Botella de agua PET 300 ml, sellada, refrigerada, en
presentacion individual e higiénica.

Jugo natural, sandwich y fruta fresca, en presentacion
individual y con normas de inocuidad.

Bus con capacidad para 25 personas, aire acondicionado,
seguro vigente, conductor y combustible incluidos.

Estrategia de identificacion de NNA victimas de trabajo
Jornadas de intervenciones diurnas y infantil; incluye traslado seguro desde puntos de riesgo,
nocturnas mesas, refrigerios, papeleria, kit infantil (cartilla didactica,
colores, recreacionistas) y coordinacion con CIETI.
Realizados en colegios publicos de las localidades 1,2y 3
(incluida zona rural) y zonas de alto riesgo; facilitados por
profesionales especializados en derechos de NNA. Incluye:
entrega de souvenir, kit infantil (cartilla comica para colorear
“Tarjeta Roja” + colores), sonido, personal de apoyo,
recreacionistas, juegos infantiles y papeleria.

Evento de cierre con participacion de todos los

Clausura de la estrategia beneficiarios; incluye logistica, materiales, actividades
recreativas, sonido y personal de apoyo.

Equipo encargado del montaje, coordinacion y
acompafiamiento operativo en las actividades.

Profesional encargado de la conduccién del evento de
clausura y moderacion de actividades.

Recurso Especificaciones Técnicas

Hidratacion

Refrigerio tipo lunch

Servicio de transporte

Talleres interactivos e innovadores

Personal de apoyo logistico

Presentador
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Espacio fisico cubierto o al aire libre, con capacidad minima
Alquiler de sitio para 250 personas de 250 asistentes, servicios sanitarios, ventilacion, aseo y
facilidades logisticas para eventos masivos.

Botella de agua PET 300 ml, sellada, refrigerada, en
presentacion individual y de un solo uso.

Jugo natural, sandwich y fruta fresca, entregado en
presentacion individual, cumpliendo normas de inocuidad.
Arroz, proteina >125 g (pollo, res o pescado), verduras
frescas, carbohidrato adicional (papa, yuca o platano), jugo
natural y postre; servido en menaje higiénico y presentacion
individual.

Bus con capacidad para 25 personas, aire acondicionado,
seguro vigente, combustible y conductor incluidos.

Hidratacion

Refrigerio tipo lunch

Almuerzo tipo ejecutivo

Servicio de transporte

Sistema de sonido line array con 3 cabinas por lado a tiro

Servicio de sonido largo (colgadas), 2 bajos dobles de 18”, 2 monitores de

retorno, 4 micréfonos inalambricos, transporte e instalacion
técnica incluida.

Estructura de 4,5 x 4,5 my 1,20 m de altura, con escalera 'y
pasamanos; incluye transporte, montaje y desmontaje.

Mesas rectangulares tipo tablén (minimo 6 puestos) con
manteleria adecuada, listas para eventos comunitarios.

Sillas resistentes, apilables, en material plastico de alta
durabilidad, con transporte y logistica de instalacion.

Show artistico en vivo a cargo de artista juvenil, con
Presentacion musical repertorio variado, duracion aproximada de 45 a 60
minutos, rider técnico basico y coordinacion logistica.

Tarima

Mesas tipo tablén vestidas

Sillas plasticas

Incluye: 1 aceite de girasol x 1000 cc, 1 arveja y zanahoria
x 580 grs, 1 Ib de Lentejas, 1lb de frijoles, 10lb de Arroz, 1lb
de avena en hojuelas, 2 sardinas en salsa de tomate x 425
Kit de bienestar familiar gr, 1Kg azucar refinada, 1lb café, 1 Ib de harina de trigo, 1
kg harina precocida blanca, leche entera en polvo x 800
grs, 5 panelas, 1lb espagueti, 1 Ib de sal, 1 Caja de Natilla x
300gr, 1 Mezcla para preparar bufiuelos. Incluye Embalaje
de los kit y traslado hasta el punto de entrega.
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Bicicletas tipo Cross para nifio Rin 20 Bicicleta rin 20" para
nifios, marco en acero o aluminio de alta resistencia, frenos
en V-brake o disco mecanico, sistema monoplato con
protector de cadena, llantas todo terreno (tipo cross),
pedales en resina antideslizante, asiento ergondmico
regulable, colores variados, con reflectores delanteros y
traseros que garanticen seguridad. Cumplir con normas
técnicas de seguridad infantil.

Televisor 32 Pulg (81 Cm) Smart Led Hd. Este incentivo
Televisor sera entregado a traves de rifas y/o actividades dirigida a
todas las poblaciones beneficiarias

Slim 3 Intel Core 13 8GB 512GB 15.6" Procesador: Intel
Core ICeleron N4020 o superior / AMD Ryzen 3 0
equivalente- Memoria RAM: Minimo 8 GB Disco duro: 512
GB SSD minimo- Pantalla: 15,6" HD o superior- Sistema
operativo: Windows 10 o0 11 (licenciado) / Linux con
software libre educativo- Conectividad: WiFi, Bluetooth-
Puertos: Minimo 2 USB, 1 HDMI, entrada para audifonos-
Camara y microfono. Este incentivo sera entregado a traves
de rifas y/o actividades dirigida a la poblacion Adolescentes
y Jovenes

Incentivos para nifios

Computadores portatiles
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Resolucion pantalla: 9" HD (1340x800) |
Cantidad puertos USB: 1
Memoria RAM: 4 GB

Tablets Capacidad almacenamiento: 64 GB |
Red de transmision de datos: 4G
Memoria externa: 128 GB. Este incentivo sera entregadoa
traves de rifas y/o actividades dirigida a la poblacion Nifios, |-
adolescentes, Jovenes y Mujeres Cabeza de Hogar.

ACTIVIDAD 1.4 DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE HOGAR DE PASO MODALIDAD FAMILIAR.

La puesta en marcha de la estrategia de Hogar de Paso en modalidad Familia tiene como objetivo ofrecer
atencién inmediata, integral y temporal a nifios, nifias y adolescentes (NNA) en riesgo o con derechos

amenazados, bajo un esquema protector y familiar, conforme a los lineamientos del ICBF.
DESAROLLO:

o Se habilitan y operan 2 hogares acreditados en modalidad familiar, garantizando condiciones
dignas de vivienda y bienestar para los NNA.
o La atencién se brindara de forma continua durante 3 meses, priorizando un acompafamiento con
enfoque de derechos, diferencial y de proteccidn integral.
o Cada hogar debera garantizar de manera oportuna los siguientes componentes:
o Vivienda / Hogar acreditado: espacios adecuados, seguros y supervisados para la
estancia de los NNA.
o Alimentacién: suministro de dietas completas y balanceadas, segun edad y requerimientos
nutricionales.
o Kit de Higiene Personal: articulos basicos de aseo individual para promover habitos de
autocuidado.
o KitEscolary Pedagdgico: utiles y materiales para garantizar la continuidad de los procesos
educativos.
o Kit Infantil Recreativo: elementos ludicos y didacticos que favorezcan la recreacion, el

juego y el fortalecimiento de habilidades sociales.
ALCANCE:

o Tiempo de operacion: 3 meses.

o Casas habilitadas: 2 bajo modalidad familiar acreditada.
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o Capacidad mensual estimada: entre 10 y 20 NNA atendidos por casa (dependiendo de edad y

caracteristicas de los casos).

« Impacto total esperado: entre 30 y 60 NNA beneficiados de manera directa durante el periodo

de ejecucion.

« Garantias minimas cubiertas en cada casa: vivienda acreditada, alimentacion, kit de higiene

personal, kit escolar y pedagogico, kit infantil recreativo.

Recurso

Especificaciones Técnicas / Detalles

Vivienda / Hogar
Acreditado

Espacio seguro, higiénico y con condiciones de habitabilidad digna. Incluye
mobiliario basico: camas, colchones, sabanas, toallas, closets, comedor, sillas.
Servicios basicos garantizados (agua, energia, gas, internet).

Alimentacion

Refrigerios y alimentacion balanceada para NNA, conforme a tablas
nutricionales, con menus variados y saludables.

Kit de Higiene
Personal

Incluye jabon, shampoo, cepillo y crema dental, toalla, papel higiénico y peinilla.

Kit Escolar y
Pedagagico

Cuadernos, colores, cartillas, 1apices, reglas y morral escolar.

Kit Infantil
Recreativo

Juegos didacticos, plastilina, material ludico, cuentos, material artistico para
actividades recreativas.

ACTIVIDAD 2. ESTRATEGIA DE COMUNICACION

La Estrategia de Comunicacion esta orientada a posicionar mensajes claros y contundentes sobre la

prevencion y erradicacion del trabajo infantil en el Distrito de Santa Marta, garantizando que la comunidad

en general, los actores institucionales y las familias conozcan la problematica, los riesgos y las rutas de

proteccion.

DESARROLLO

1. Produccion de material audiovisual

o 1 filminuto disefiado y producido para campafias de sensibilizacion en prevencion y

erradicacion del trabajo infantil.

o Impacto esperado: mas de 50.000 visualizaciones a través de medios digitales y

presenciales (cines y redes sociales).

2. Publicidad programatica en cines

o 1 pauta mensual en salas de cine.

o Alcance estimado: 15.000 espectadores en tres meses de difusion.

3. Difusion digital en redes sociales

o Servicio de masificacion de la informacion en Facebook y YouTube de la Secretaria de

Promocion Social, con microsegmentacion de publicos.
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o Alcance estimado: 30.000 interacciones digitales en la poblacion objetivo.
4. Campaiias radiales
o Produccién de 1 pauta radial de 30 segundos.
o Transmision de 4 cuiias diarias en 4 emisoras durante 3 meses, para un total de 1.440
emisiones.
o Alcance estimado: 200.000 oyentes acumulados en la ciudad y zona rural.
5. Publicidad exterior
o Instalacién de 3 vallas publicitarias mensuales (9 en total) en puntos estratégicos de
Santa Marta.
o Instalacién de 5 muphis por mes (15 en total).
o Instalacién de 50 microperforados en taxis y busetas.
o Impacto visual estimado: 100.000 personas de la comunidad alcanzadas de manera
indirecta.
6. Eventos con medios de comunicacion
o Realizacion de 1 rueda de medios para socializar resultados de la estrategia, con
participacion de autoridades, periodistas y lideres sociales.
o Alcance estimado: 50 medios y actores institucionales, con impacto en audiencias

masivas a traveés de sus canales.
Impacto total estimado de la Estrategia de Comunicacion

o Directo: mas de 30.000 personas alcanzadas por medios digitales, radiales y eventos.
o Indirecto: aproximadamente 150.000 personas de la comunidad sensibilizadas a través de medios

masivos, cine y publicidad exterior.
ALCANCE

1. Filminuto audiovisual (1 pieza global):
o Proyeccion en medios digitales y comunitarios.
o Alcance estimado: 20.000 personas en el distrito de Santa Marta.
2. Publicidad programatica en cines (1 pauta mensual):
o Exhibicién en salas de cine locales en horarios de mayor concurrencia.
o Alcance estimado: 15.000 espectadores en 1 mes.
3. Masificacion de la informacion en redes sociales (YouTube y Facebook):
o Campafia segmentada en los canales de la Secretaria de Promocion Social.
o Alcance estimado: 50.000 usuarios del distrito y municipios cercanos.
4. Produccion de pauta radial de 30 segundos (1 pieza global):

o Base para difusion en emisoras locales.
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o Potencial de cobertura: 200.000 oyentes en la zona de influencia.
5. Pautas radiales (4 por dia en 4 emisoras, durante 3 meses):
o Total de cufias emitidas: 1.440 transmisiones (4 pautas x 4 emisoras x 30 dias x 3 meses).
o Audiencia estimada: 250.000 personas con repeticidn y recordacién alta.
6. Instalacion de 3 vallas publicitarias (por 3 meses):
o Ubicadas en puntos estratégicos de alto trafico.
o Alcance estimado: 500.000 visualizaciones acumuladas en 3 meses.
7. Rueda de medios (1 evento global):
o Convocatoria de periodistas y medios locales.
o Cobertura directa: 30 representantes de medios y difusion indirecta en prensa, radioy TV.
o Alcance indirecto: 50.000 personas a través de la socializacion en medios.
8. Instalacion de 5 muphis (por 3 meses):
o Puntos estratégicos en avenidas y zonas de flujo peatonal.
o Alcance estimado: 300.000 visualizaciones acumuladas.
9. Instalacion de 50 microperforados en taxis y busetas (3 meses):
o Visibilidad en transporte publico diariamente.

o Alcance estimado: 400.000 visualizaciones en 3 meses

Recurso Especificaciones Técnicas / Detalles

Material audiovisual para
campanas de
sensibilizacion

Disefio y produccion de un filminuto enfocado en la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil en el distrito de Santa Marta. Alta calidad
audiovisual (HD/4K), con guion pedagdgico y narracion profesional.

Publicidad programatica
en cines

Pauta mensual en salas de cine del distrito. Incluye disefio, produccion
y emision en horarios de alta audiencia.

Servicio de masificacion
en redes sociales

Difusion de informacion sobre prevencion y erradicacion del trabajo
infantil en las redes sociales oficiales de la Secretaria de Promocion
Social (YouTube y Facebook). Segmentacion y microsegmentacion de
audiencias.

Pauta radial (produccion)

Disefio y produccion de una cufia radial de 30 segundos enfocada en la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil. Audio en calidad
profesional.

Pauta radial (difusion)

Contratacion de 4 pautas radiales al dia en cuatro emisoras locales de
alta audiencia, en franjas horarias estratégicas.

Vallas publicitarias

Instalacion de 3 vallas en puntos estratégicos del distrito. Incluye
disefio, impresion en alta resolucion y uso del espacio publicitario.

Rueda de medios

Realizacion de evento para socializar resultados de la estrategia.
Incluye alquiler de lugar, mesas, sillas, refrigerios, proyector y logistica
de convocatoria.

Muphis

Instalacion de 5 muphis en puntos estratégicos del distrito. Incluye
disefio, impresion en alta calidad y uso del espacio publicitario.

Microperforados

Instalacion de 50 microperforados en vehiculos de servicio publico (taxis
o0 busetas). Incluye disefio, impresion y colocacién.
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5. PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONVENIO

El presupuesto estimado para el presente convenio asciende a la suma de MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.650.176.950).

El presupuesto total del proceso competitivo incluye los recursos programados de aporte del DISTRITO por un valor
de MIL CIENTO CINCUENTA'Y CINCO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS ($1.155.123.865), el cual es equivalente hasta maximo el 70% del presupuesto del convenio y el aporte minimo
estimado del 30% por parte de las ESALES por un valor minimo en dinero CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO

MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL OCHENTA Y CINCO PESOS ($495.053.085).

TRABAJO INFANTIL

Actividad 1. DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA MOVIL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL

Actividad 1.1 Personal de apoyo a la gestion para el desarrollo de la estrategia

UNIDAD

UNIDAD

P CANT CANT VALOR
ITEM ACTIVIDAD/RECURSO MEIEI;ZDA IDAD MEDDIiDA IDAD UNITARIO VALOR TOTAL
2.1.1 Coordinador de la Estrategia | MES 3 |Persona| 1 S 4.000.000 $12.000.000
212 Profesional de seguimiento Persona

territorial MES 3 1 $3.000.000 $9.000.000
913 Profesional de Persona

referenciacién laboral MES 3 1 $3.000.000 $9.000.000

Profesionales de Apoyo
214 Administrativo i MES | 3 | "™ | 5 | $3.000.000| $18.000.000
2.1.5 Profesional en Psicologia MES 3 |Persona| 4 $3.000.000 $36.000.000
216 Profesional en trabajo social Persona

o desarrollo familiar MES 3 1 $3.000.000 $9.000.000

Facilitadores de talleres
2.1.8 Iddicos, artisticos y Persona

deportivos MES 3 2 $2.500.000 $15.000.000
2.1.7 Profesional Juridico MES 3 Persona 1 $3.000.000 $9.000.000
2.1.9 | Personal de Apoyo Logistico | MES 3 |Persona| 6 $2.500.000 $45.000.000
SUBTOTAL ACTIVIDAD 1.1. Personal de Apoyo a la gestion para el desar:s)gt; ::eg :: $162.000.000

Actividad 1.2 Diagnostico de focalizacion de NNA en riesgo de trabajo infantil

UNIDAD CANT UNIDAD
ACTIVIDAD/RECURSO DE A DE
MEDIDA MEDIDA

CANT
IDAD

VALOR

ITEM UNITARIO VALOR TOTAL

Personal de apoyo para
realizacion de 3000
encuestas. Incluye el
transporte del personal
Servicio de Recursos
Digitales - Tablets o celulares
con acceso a internet,
formularios digitales para
registro de casos, sistema de
seguimiento y
georreferenciacién
Chalecos Institucionales en
materiales de alta calidad
como lona, dril o poliéster
gue  combinen tejidos

WWW.SANTAMARTA.GOV.CO

121 Jornadas | 15 $130.000 $29.250.000

Personas | 15

1.2.2 Jornadas | 15 Unidad 15 $50.000 $11.250.000

123 Global 1 | Unidad | 15 $125.000 $1.875.000

SECRETARIA DE PROMOCION
SOCIAL, INCLUSION Y EQUIDAD
Diagonal 39 No. 7-275 Mamatoco

promocionsocial@santamarta.gov.co
(605) 4209600



ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Secretaria de Promocion
Social, Inclusiéon y Equidad

impermeables con logos
institucionales bordados.

SUBTOTAL ACTIVIDAD 1.2 Diagnostico de focalizacion de NNA en riesgo de trabajo

infantil $42.375.000

Actividad 1.3 Desarrollo de las actividades de la estrategia movil de prevencion y erradicacion del
trabajo infantil.

UNIDAD UNIDAD
P CANT CANT VALOR
ITEM ACTIVIDAD/RECURSO DE IDAD DE IDAD UNITARIO VALOR TOTAL
MEDIDA MEDIDA

Vehiculo moévil o unidad
itinerante  equipada -
Servicio de transporte tipo
131 |Vans brandeada con lal | 3 | ynidad | 1 |$14.000.000|  $42.000.000
publicidad de la estrategia.
Incluye servicio de
conductor y suministro de
combustible.

Vestimenta institucional
para el personal de apoyo a
la  estrategia. Incluye:
Camiseta tipo polo con
logos institucionales,
Gorras  tipo, Chalecos
1.3 |Institucionales "l Global | 1 |Unidad| 1 | $9.000.000 $9.000.000
materiales de alta calidad
como lona, dril o poliéster
que combinen tejidos
impermeables y reflectivos
de alta calidad que
aseguran visibilidad tanto
de dia como de noche.
Camisetas Tipo polo con
logos institucionales

Gorra Camionera Malla
Poliester con cierre plastico
1.3.2.2 |ajustable estampada y/o| Global | 1 | Unidad | 40 $35.000 $1.400.000
sublimada con la publicidad
del programa

Chalecos Institucionales en
materiales de alta calidad
como lona, dril o poliéster
que combinen  tejidos
impermeables con logos
institucionales bordados.
Refrigerio tipo luch (jugo
natural, sandwich y fruta)
Servicio de Recursos
Digitales - Tablets o
1.3.3 |celulares con acceso a| Mes 3 |Unidad | 4 $350.000 $4.200.000
formularios digitales para
registro de casos, sistema

1.3.21 Global 1 | Unidad | 40 $65.000 $2.600.000

1.3.2.3 Global 1 | Unidad | 40 $125.000 $5.000.000

1.3.2.4 Jornadas | 36 | Unidad | 25 $15.000 $13.500.000
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de seguimiento y
georreferenciacion

1.3.4

Campanas de
Sensibilizacion en los
puntos de mayor riesgo y de
exposicion a trabajo infantil
en el distrito de Santa
Marta.

Global

Global

$12.350.000

$12.350.000

1.34.1

Pasacalles para Campafias
de Sensibilizacién en los
puntos de mayor riesgo y de
exposicion a trabajo infantil
en el distrito de Santa Marta.

Global

Unidad

$450.000

$1.350.000

1.3.4.2

Flayers media carta con la
informacidn de la estrategia
para Campaiias de
Sensibilizacidn en los puntos
de mayor riesgo y de
exposicion a trabajo infantil
en el distrito de Santa Marta.

Global

Unidad

20000

$400

$8.000.000

1.3.4.3

Hidratacién del equipo en
las jornadas de
Sensibilizacion

Jornada

50

Unidad

50

$1.200

$3.000.000

1.3.5

Realizacion de encuentros
pedagdgicos

Jornada

12

Unidad

$3.227.656

$38.731.872

1351

Caja de lapiceros color negro
x 10 unidades.

Jornada

Unidad

$31.303

$62.606

1.3.5.2

Resmas de papel carta
tamafo carta de 21.6x 27.9
cm, de 500 H, 8.5 de 11
pulgada

Jornada

Unidad

$25.350

$25.350

1.3.53

Tablero acrilico 120 x 150 cm

Jornada

Unidad

$289.900

$289.900

1354

Caja de marcadores
borrables color negro, rojo,
azul y verde x 10 unidades.

Jornada

Unidad

$38.300

$38.300

1.3.55

Cajas  multicolor x 22
colores, de 1,5cm x 18cm

Jornada

Unidad

$23.250

$46.500

1.3.5.6

Alquiler de sitio de trabajo
para capacidad de 25
personas aproximadamente

Jornada

Horas

$250.000

$750.000

1.3.5.7

Servicio de sillas plasticas

Jornada

Unidad

30

$3.000

$90.000

1.3.5.8

Servicio de mesas plasticas

Jornada

Unidad

10

$20.000

$200.000

1.3.5.9

Refrigerio tipo luch (jugo
natural, sandwich y fruta)

Jornada

Unidad

25

$15.000

$375.000

1.3.5.10

Servicio de transporte con
bus con capacidad para 25
personas.

Jornada

Unidad

$1.350.000

$1.350.000

1.3.6

Realizacion de encuentros
artisticos

Jornada

12

Unidad

$4.625.761

$55.509.132

1.3.6.1

cartulina
colores

Pliegos de
americana de
surtidos.

Unidad

Unidad

10

$3.485

$34.850
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Roll | kraf

13.6.2 |Rollos de papel kraft de |\, L\ 4! 1 | Unidad | 2 $23.757 $47.514
4mx110 cm,

13.6.3 |Rollos de papel Vinipel de | iyl 1 | Unidad | 2 $24.447 $48.894
(70 X 25 cm),
Cajas de tempera x 3

13,64 |unidades de 1000 mll ;g | ynidad | 10 $26.800 $268.000
(amarillo, azul, rojo, blanco,
negro)

1 1, 3,

1365 |Setsdepinceles (% % L 1| idad | 1 | Unidad | 10 $35.447 $354.470
%Y 2 pulgada)

1366 |Paleta  para mezclar|  Lid | 1 | Unidad | 25 $7.837 $195.925
témperas.

1.3.6.7 zlla;t"'”a surtida de colores | ) iy | 1 | Unidad | 25 $26.582 $664.550
Cinta adhesiva transparente . .

1.3.6.8 48 x 100mt Unidad 1 Unidad 2 $24.339 $48.678

13.6.9 |Cintaadnesivadepapeld8m |\ ;i 1 | Unidad | 2 $23.940 $47.880
x 100mt

1.3.6.10 | Caja de resaltadores surtidos | Unidad | 1 | Unidad | 10 $15.000 $150.000
Servicio de transporte con

1.3.6.11 | bus con capacidad para 25|Jornada| 1 | Unidad | 1 $1.350.000 $1.350.000
personas.
Alquiler de sitio de trabajo

1.3.6.12 |para capacidad de 25|Jornada| 1 Horas 3 $250.000 $750.000
personas aproximadamente

1.3.6.13 | Servicio de sillas plasticas Jornada| 1 | Unidad | 30 $3.000 $90.000

1.3.6.14 |Servicio de mesas plasticas |Jornada| 1 | Unidad | 10 $20.000 $200.000

13.6.15 | Refrigerio tipo luch (ugo Jormada |\, iy g | 55 $15.000 $375.000
natural, sandwich y fruta)
Realizacié J d

1.3.7 |Realizacion de encuentros | Jornada |\, |\, iyq | 1 | $7.614.200|  $91.370.400
ludica-recreativos

1.3.7.1 |Entradas a Cine Jornada| 1 | unidad | 50 $25.000 $1.250.000

1.3.7.2 | Entradas al Acuario Jornada| 7 | uUnidad | 50 $50.000 $2.500.000
Implementos deportivos | Jornada

1.3.7.3 |(balédn futbol, basquet, 1 | Unidad | 8 $129.900 $1.039.200
beisbol y voleibol)
Alquiler de sitio de trabajo | Jornada

1.3.7.4 |para capacidad de 25 1 Horas | 3 $250.000 $750.000
personas aproximadamente

1.3.7.5 | Servicio de sillas plasticas Jornada| 1 | Unidad | 30 $3.000 $90.000

1.3.7.6 | Servicio de mesas plasticas |Jornada| 1 | Unidad | 10 $20.000 $200.000
Hidratacién: botella de agua | Jornada .

1.3.7.7 pet 300m refrigerada 1 Unidad | 50 $1.200 $60.000
Refrigerio tipo luch (jugo|Jornada .

1.3.7.8 . 1 Unidad | 25 $15.000 $375.000
natural, sandwich y fruta)
Servicio de transporte con |Jornada

1.3.7.9 |bus con capacidad para 25 1 |Unidad | 1 $1.350.000 $1.350.000
personas.

SECRETARIA DE PROMOCION
SOCIAL, INCLUSION Y EQUIDAD
Diagonal 39 No. 7-275 Mamatoco

promocionsocial@santamarta.gov.co
(605) 4209600

WWW.SANTAMARTA.GOV.CO




ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Secretaria de Promocion
Social, Inclusiéon y Equidad

Realizacion de
encuentros con Familias -
dirigidos a padres de
familia y cuidadores en
condiciones de
vulnerabilidad

focalizados en las
diferentes intervenciones
y/o actividades | jornada
adelantadas en la
estrategia, brindandoles
1.3.8 las herramientas 12 |Unidad | 1 $3.757.265 $45.087.180
requeridas para iniciar un
proceso transformacional
orientado a conseguir
que estén mas
presentes/conscientes en
la educacion, crianza y
bienestar de sus hijos y se
gestionen mas
capacidades y recursos
para ejercer su rol de

padres.
Caja de marcadores

1.3.8.2 | borrables color negro, rojo, | Unidad | 1 | Unidad | 4 $38.300 $153.200
azul y verde x 10 unidades.

13.83 |Rollos de papel kraft de| .\ 4! 1 | Unidad | 45 $23.757 $1.069.065
4mx110 cm
Alquiler de sitio de trabajo Jornada

1.3.8.4 |para capacidad de 25 < 1 Horas | 3 $250.000 $750.000
personas aproximadamente

1385 Hidratacién:b(.)tella de agua | Jornada 1 | Unidad | 50 $1.200 $60.000
pet 300ml refrigerada s
Refrigerio tipo luch (jugo|Jornada .

1.3.8.6 . 1 | Unidad | 25 $15.000 $375.000
natural, sandwich y fruta) S
Servicio de transporte con Jornada

1.3.8.7 |bus con capacidad para 25 . 1 |Unidad | 1 $1.350.000 $1.350.000
personas.

Realizar jornadas de
intervenciones diurnas y
nocturnas con el fin de
identificar a nifas, nifios y

adolescentes como
victimas de trabajo
infantil y brindar

1.3.9 |orientacion a menores en | Jornada | 1 |Jornada | 12 |$25.000.000| $300.000.000
riesgo mediante la oferta
institucional del Distrito y
garantizar el
restablecimiento de
derechos de los niios en
coordinacion con el CIETI.
Incluye traslado de los
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nifios desde los puntos de
riesgos al lugar seguro,
mesas, refrigerios,
papeleria, Kit infantil
(Incluye Cartilla didactica,
colores, recreacionistas)

Talleres interactivos e
innovadores en colegios
publicos de la localidad 1,
2 y 3 (incluyendo la zona
rural del distrito) y zonas
de alto riesgo de trabajo
infantil con profesionales
especializados sobre los
derechos humanos de los
nifios y las nifas, con un
enfoque en el derecho a
la educacidn, a la salud y
a vivir libres de
explotacion. Incluye
Entrega de souvenir y Kit
Infantil (1 cartilla comica
para colorear de |la
estrategia tarjeta roja y
colores), sonido, personal
de apoyo, recreacionista,
juegos infantiles y
papeleria.

Clausura de la estrategia
1.3.11 con . _tOdos ] los Jornada| 1 |[Jornada| 1 |$215.560.000 $215.560.000
beneficiarios atendidos
durante su ejecucidn -
1.3.11.1 | Personal de apoyo logistico |Jornada| 1 | Unidad | 10 $100.000 $1.000.000
1.3.11.2 | Presentador Jornada| 1 |Unidad| 1 $500.000 $500.000
Alquiler de sitio con
1.3.11.3 | capacidad de 250 personas |Jornada| 1 Horas 5 $250.000 $1.250.000
aproximadamente
Hidratacién: botella de agua
pet 300ml refrigerada
Refrigerio tipo luch (jugo
natural, sandwich y fruta)
Almuerzos tipo ejecutivo
(Arroz, proteina superior a
125gr, verduras.
acompafiado con
carbohidratos, jugo natural y
postre)

1.3.10 Jornada| 1 |Jornada | 12 | $14.700.000 $176.400.000

1.3.11.4 Jornada| 1 | Unidad | 500 $1.200 $600.000

1.3.11.5 Jornada| 1 | Unidad | 250 $15.000 $3.750.000

1.3.11.6 Jornada| 1 | Unidad | 250 $25.000 $6.250.000
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1.3.11.7

Servicio de transporte con
bus con capacidad para 25
personas.

Jornada

Unidad

12

$1.350.000

$16.200.000

1.3.11.8

Servicios de sonido, incluye:
Sistema de sonido line array
con 3 cabinas por lado a tiro
largo, colgadas. 2 bajos
dobles de 18”, Dos
monitores de  retorno
Micréfonos inaldmbricos x 4
y transporte

Jornada

Unidad

$3.500.000

$3.500.000

1.3.11.9

Tarima de 4,5 x 4,5 Xx
1,20metros de altura con su
escalera y pasamano.
Incluye transporte.

Jornada

Unidad

$1.500.000

$1.500.000

1.3.11.10

Servicio de mesas tablén
vestidas

Jornada

Unidad

$65.000

$390.000

1.3.11.11

Servicios de sillas plasticas

Jornada

Unidad

250

$2.000

$500.000

1.3.11.12

Presentacion musical de

artista juvenil

Jornada

Unidad

$18.000.000

$18.000.000

1.3.11.13

Kit de bienestar familiar -
Incluye: 1 aceite de girasol x
1000 cc, 1 arveja y zanahoria
x 580 grs, 1 Ib de Lentejas,
1lb de frijoles, 10lb de Arroz,
1lb de avena en hojuelas, 2
sardinas en salsa de tomate
x 425 gr, 1Kg azucar
refinada, 1lb café, 1 |b de
harina de trigo, 1 kg harina
precocida blanca, leche
entera en polvo x 800 grs, 5
panelas, 1lb espagueti, 1 Ib
de sal, 1 Caja de Natilla x
300gr, 1 Mezcla para
preparar bufiuelos. Incluye
Embalaje de los kit y traslado
hasta el punto de entrega.

Jornada

Unidad

250

$435.000

$108.750.000

1.3.11.14

Incentivos para nifios -
Bicicletas tipo Cross para
nifno Rin 20

Jornada

Unidad

10

$499.000

$4.990.000

1.3.11.15

Televisor 32 Pulg (81 Cm)
Smart Led Hd. Este incentivo
sera entregado a traves de
rifas y/o actividades
dirigidas a todas |las
poblaciones beneficiarias

Jornada

Unidad

10

$990.000

$9.900.000

1.3.11.16

Computadores portatiles
Slim 3 Intel Core I3 8GB
512GB 15.6” Procesador:
Intel Core ICeleron N4020 o
superior / AMD Ryzen 3 o
equivalente- Memoria RAM:
Minimo 8 GB Disco duro:
512 GB SSD minimo-
Pantalla: 15,6" HD o

Jornada

Unidad

10

$2.749.000

$27.490.000
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superior- Sistema operativo:
Windows 10 o 11
(licenciado) / Linux con
software libre educativo-
Conectividad: WiFi,
Bluetooth- Puertos: Minimo
2 USB, 1 HDMI, entrada para
audifonos- Camara y
micréfono. Este incentivo
serd entregado a través de
rifas y/o actividades dirigida
a la poblacion Adolescentes

y Jovenes
Tablets Resolucion pantalla:
9" HD (1340x800)

Cantidad puertos USB: 1
Memoria RAM: 4 GB
Capacidad almacenamiento:
64 GB
1.3.11.17 ng detransmisionde datos: | | 4l 1 |Unidad | 10 | $1.099.000|  $10.990.000
Memoria externa: 128 GB.
Este incentivo serd
entregado a través de rifas
y/o actividades dirigidas a la
poblacién Nifios,
adolescentes

SUBTOTAL ACTIVIDAD 1.3 Desarrollo de las actividades de la estrategia movil de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

Actividad 1.4 Desarrollo de la estrategia de hogar de paso modalidad familiar.

$990.208.584

Do |V oo BN yuop
ITEM | ACTIVIDAD/RECURSO MEDID TID MEDID TID UNITARIO VALOR TOTAL
A AD A AD

Puesta en marcha de Ia
1.4.1 |estrategia de hogar de paso| MES 3 Casas 2 $5.500.000 $33.000.000
modalidad Familia
SUBTOTAL ACTIVIDAD 1.4 Desarrollo de la estrategia de hogar de paso modalidad

i $33.000.000
familiar.
Actividad 2. Estrategia de Comunicacion
UNIDAD UNIDAD
fTEM | ACTIVIDAD/RECURSO DE f&'\‘; DE f;;\“; UNm;‘:g VALOR TOTAL
MEDIDA MEDIDA

Material audiovisual para
campanias de sensibilizacion
- Diseflar y producir un
2.1 filminuto enfocado en la| Global | 1 | Global | 1 $8.000.000 $8.000.000
prevencion y erradicacidn
del trabajo infantil en el
distrito de Santa Marta.

Publicidad programatica en
2.2 cines: Incluye: Pauta | Global | 1 |Unidad| 1 |S$24.000.000 $24.000.000
Mensual en salas de cine
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Servicio de masificacién de
la informacidn de
prevencion y erradicacion
del trabajo infantil en el
2.3 distrito de Santa Marta en| Global | 1 | Unidad | 1 $5.000.000 $5.000.000
redes sociales de la
secretaria de promocion
social (You tube y Facebook)
micro segmentadas.
Disefar y producir una pauta
radial de 30 segundos
enfocada en la prevencién y
erradicacién del trabajo
infantil en el distrito de
Santa Marta.

Contratar 4 pautas radiales
al dia en cuatro emisoras y
horarios de mayor
audiencia.

Instalar 3 vallas en el Distrito
de Santa Marta. Incluye
disefio, impresion y uso de
espacio publicitario.

Realizar Rueda de Medios
con el fin de socializar los
resultados del desarrollo de
la estrategia de prevencion y
erradicacién del trabajo
infantil en el distrito. Incluye
Lugar, Mesa, Sillas,
Refrigerio, Proyector
Instalar 5 muphis en puntos
estratégicos del distrito de
2.8 Santa Marta. Incluye| Mes 3 |Unidad | 5 $3.750.000 $56.250.000
Impresién y uso del espacio
publicitario.

Instalar 50 microperforados
en vehiculos de servicios
2.9 publicos (Taxi o busetas). | Global 3 |Unidad | 1 17.500.000 $52.500.000
Incluye Disefio, impresion y
uso de espacio publicitario.
SUBTOTAL ACTIVIDAD 2.3 Desarrollo de las actividades de la estrategia de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

2.4 Global 1 | Unidad | 1 $1.000.000 $1.000.000

2.5 Mes 3 | Unidad | 4 $2.000.000 $24.000.000

2.6 Mes 3 | Unidad | 3 $6.000.000 $54.000.000

2.7 Global 1 | Unidad | 1 $8.000.000 $8.000.000

$232.750.000

SUBTOTAL ACTIVIDADES 1y 2 $1.460.333.584
GASTOS ADMINISTRATIVOS $189.843.366
TOTAL $1.650.176.950

NOTA: La ESAL interesada en aportar la una contrapartida igual o superior al 30% del valor del convenio,
debera tener en cuenta que la misma se ofrece en recursos econoémicos, de igual forma en ningln caso esta
propuesta podra contener desmejoramiento de las condiciones técnicas solicitadas. El Distrito comprometera
los recursos necesarios para aportar los recursos faltantes para la ejecucién del convenio.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE
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En caso de recibir dos 0 més manifestaciones de interés en celebrar el convenio cuyo ofrecimiento de
aportes en dinero sea igual o superior al 30% del presupuesto estimado y que cumplan con los requisitos
habilitantes establecidos por la Secretaria de Promocién Social, Inclusiéon y Equidad en los estudios y
documentos previos, escogera la mejor propuesta de acuerdo con los siguientes criterios:

CRITERIO VALOR %
Experiencia de la ESAL: proponente debera acreditar la ejecucion a satisfaccion de un (02)
Convenio y/o contrato con entidades Publicas o Privadas, cuyo objeto, incluya temas de
implementacién de estrategias para la erradicacion del trabajo infantil y apoyo logistico para la 30%
realizacion de actividades y proyectos dirigidos a la atencidn de poblacién vulnerable cuya sumatoria
debe ser igual o superior al 100% del presupuesto estimado

El proponente debera aportar una propuesta técnica con la descripcion de las actividades a 30%
desarrollar en el marco y condiciones del proyecto, aportando cronograma para su ejecucion. 0
Valor ofrecido como aportes en dinero minimo del 30% del presupuesto estimado 40%

Los documentos solicitados se recibiran de forma fisica a la oficina de la Secretaria de Promocion Social, Inclusion
y Equidad ubicadas en la Diagonal 39 No. 7 - 275 antiguo Hotel Casagrande o al correo electronico

promocionsocial@santamarta.gov.co hasta el dia 10 de agosto de 2025.

Atentamente,

by
Elaboré: Eyleen Ruiz Tapia — Contratista Especializada SPSI
Revis6: Andres Lazcano Meza — Contratista Especializado SPSIE /@i——
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