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Resolucién No. | 33

“Por la cual se modifica el Monual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Empresa Distrital de
g Desarrollo y Renovacién Urbano Sostenible de Santa Marta — EDUS en lo relacionado con el empleo de Jefe de
Control Interno” {

E| GERENTE GENERAL DE LA EDUS

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 116 del Decreto 312 del 29 de
diciembre de 2016 y en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.21.8.7. del Decreto No. 989 del 9 le

julio de 2020y I

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 dispone “Los organismos y entidades a los cuales se refiere el
presente Titulo expedirdn el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones
que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.
La adopcién, adicidn, modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucidn interna
G del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con /us cisposiciones contenidas en el presente Titulo. Corresponde ¢
. la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la
elaboracién, actualizacién, modificacion o adicion del manug/ de funciones y de competencias laborales y velar por

el cumplimiento de las disposiciones aqui previstus”.

Que en virtud de lo anterior, el Gerente General de la Empresa Distrital de Desarrollo y Renovacién Urbano
Sostenible de Santa Marta — EDUS, mediante resolucién No. 004 del 31 de agosto de 2018, adopté el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleados de Planta de Personal.

Que dicho Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleados de Planta de Personal fue
modificado mediante resolucién No. 005A del 29 de marzo de 2019.

Que mediante el Decreto Ley 403 de 2020, expedido en ejercicio de las facultades extraordinarias otorgadas en el
paragrafo transitorio del articulo 268 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 2° del Acto Legislativo
04 de 2019, se dictaron normas para la correcta implementacién del Acto Legislativo 04 de 2019 por medio del cual
se reforma el régimen de control fiscal y el fortalecimiento del control fiscal, y se consagro en el articulo 61 que el
ejercicio del control concomitante y preventivo deberd articularse con el sistema de control interno, con el fin de
que este sirva de insumo complementario, coherente y efectivo para el control fiscal externo sobre aquellos hechos
u operaciones, actos, contratos, programas, proyectos o procesos de ejecucion en los que se involucren recursos
publicos y/o se afecten bienes o intereses patrimoniales de naturaleza publica. Asi mismo, la vigilancia y el

@' seguimiento permanente por parte de la Contraloria General de la Republica debera contribuir a la armonizacién y
eficacia del sistema de control interno de gestion.
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Que el nuevo modelo del control fiscal y el esquema de articulacién que debe darse con el control interno implica
el fortalecimiento del perfil y competencias especiales del jefe de la dependencia encargada del control interno,
para lo cual el articulo 149 del Decreto ley 403 de 2020 sefialé que para la designacion del jefe de la dependencia
encargada del control interno en los organismos y entidades del Estado se tendran en cuenta los criterios de mérito,
capacidad y experiencia para el desempefio del empleoy el cumplimiento de los requisitos y competencias que fije
1a ley o reglamento.

Que el citado articulo 149 sefiala que, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, el
Gobierno nacional fijard las competencias y requisitos especificos del empleo, teniendo en cuenta la naturaleza,
especialidad y especificidad de las funciones y con sujecién a los siguientes minimos y méximos: Minimo: Titulo
profesional y experiencia. Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia en asuntos de control
interno.

Que con base en lo anterior, el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica expidié el Decreto No. 989 del
9 de julio de 2020 "Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asgsor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial”

Que de acuerdo con el articulo 2.2.21.8.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 989 del 9 de julio
de 2020, la Entidad debera “Actualizar su Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales con las
competencias y requisitos establecidos en el presente Decreto para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador
0 quditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de los treinta (30) dias calendario, contados a partir de
la fecha de publicacion del presente decreto”.

Que dando cumplimiento a la normativa anterior, la Empresa Distrital' de Desarrollo y Renovacién Urbano
Sostenible de Santa Marta — EDUS, modificara el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
el empleo de Jefe de control Interno. : f

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales de la Empresa
Distrital de Desarrollo y Renovacién Urbano Sostenible de Santa Marta — EDUS, el cual fue adoptado mediante
resolucién No. 004 del 31 de agosto de 2019 y posteriormente modificado por resolucién No. 005A del 29 de marzo

de 2018, respecto del cargo Jefe de Control Interno.

ARTICULO SEGUNDO: Los requisitos para el desempefio del cargo de jefe de oficina de control interno de la Empresa
Distrital de Desarrollo y Renovacién Urbano Sostenible de Santa Marta — EDUS, seran los siguientes:

Nivel: + DI'CCﬁVO 7

Denominacién del Empleo: Jefe de control interno.
Cédigo: 006
Grado: 01
No. de cargos: Uno (01)
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Dependencia Gerencia General
Jefe inmediato: Gerente General

Liderar y ejecutar las auditorias de control interno a los procesos de la EDUS, para contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales, de acuerdo a la normatividad vigente.

1. Proyectar y/o revisar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su drea y
funciones y firmar cuando corresponda. {

2. Atender requerimientos de los entes internos y externos de contral, los cuales consistenen | ¢
atencién a visitas de auditorfa o revisién, solicitudes. de presentacion de informes
eventuales o de informes periddicos.

3. Dirigir y responder por las actividades orientadas a la actualizacién .y organizacion del
archivo de la dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o requerimientos que
sobre el particular, realicen los ciudadanos. ; !

4. Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el fin de
formalizar las actuaciones y decisiones, en el marco de la constitucién y la ley.

5. Dirigir la preparacion y participar en la ejecucion del proceso de rendicion de cuentas e
informacién a la ciudadania, las entidades publicas y privadas, entes de control politico,
fiscal y social conforme a las normas vigentes.

6. Dirigir el desarrollo de las actividades pedagdgicas y comunicativas que permitan la
aplicacion de las politicas de gestidn ética y de comunicaciones, definidas al interior de la

@ entidad.

7. Realizar el proceso de suscripcidn, seguimiento y/o evaluacion de los acuerdos de gestion,
con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente, para el logro de los objetivos
institucionales.

8. Dirigir y responder por las actividades requeridas para la operacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestidn y la observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de control

! interno y calidad. :

9. Cumplir con las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, utilizando correctamente los elementos de proteccidn personal y protegiendo la salud
integral, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con
los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, adoptado en |a Entidad. :

10. Las demas que le sean asignadas por el superior jerdrquico de manera verbal o escritay las

que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza

del cargo.

Conocimientos en principios y técnicas de auditoria.
Conocimientos en evaluacién de procesos y procedimientos.

Conocimientos en la normatividad correspondiente al Sistema de Control Interno.
Conocimiento basico del Estado e Institucional
Racionalizacidn de tramites

Manejo de herramientas ofimdticas (Office e internet)

>
o n & W NP

- ) @santaMartaDTCH ) @santaMartaDTCH @santamartadtch . Oficina 203, Casa Géutier
Tel: 3015751822
. edus@santamarta.gov.co

g www.santamarta.gov.co
. Nit: 801128252-9

e




ANTA

5/
B 33 . ED!ES MART

. i ’ T 5.’
o » Orientacién a resultados ) ' ,
, v s Liderazgo e iniciativa > ' ' :
¢ Adaptacién al cambio .
@ BN = Planeacion . " R . 3
. = Comunicacién efectiva * N ' ‘
WﬁﬂEﬂUlSlT@Spjﬂ@RMAG@’AQBEMlCA}_YﬂEXPERIENCI RN ok
. TR  ORMACIONACADEMICARIER A T TaToRY T EXPERIENCIAYRHN
Titulo profesional en nlcleo bdsico del -Cmcuenta y dos (52} meses de experlenua 1
conocimiento: . profesmnal relacionada en asuntos de contro!
! . qunomfa ' interno en caso de tener titulo de maestria. ‘
. Ad}niplsfracién _ ) ' o7 ]
. DerechoyAhnes - K sSesenta.y cuatro [64) meses de experiencia '
i N * Ciencia Politica, Relaciones |  profesional relacionada en asuntos de control .
Co- internacionales. : interno en caso de tener titulo de especializacion.
* Contadurfa y Afines. K .
e Iﬁgeni_eriaIndgstrialyaﬁnes. ) ’
\ ., lnhenierfas Administrativas y afines. . N ) - ’
. e Ingenierfa, de Sistemas, Telematica y :
I Afines . ) ’ . -
e Sociologla, Trabajo Sacial y afines - '
| Thulo de Postgrado en la modalidad de ' .
' T especializacion o Maestria. X ' : i
’ Tarjeta profesional en ‘los casos
reglamentados por la ley. ' ‘ . .
:AR'ITCULO,'I'ERCI'ERO: La presente resol‘uciqén rige @ partilr de la fecha de expedicidn. - ;
Dada 9;1 S;nta MartaD.T.C.e H, el 0 3 NOV 2020 !
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